PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS SOSIAL

JL. PEMUDA NO. 148 TELP. (024) 3569040 - 3549547, 3568540 Fax. 3549547 SEMARANG Kode Pos 50132

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini .

Nama : Drs. MUTHOHAR,MM
Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kota Semarang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HENDRAR PRIHADI,SE,MM
Jabatan @ WALIKOTA SEMARANG
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPAEADINAS SOSIAL
©KOTASEMARANG
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A
Drs. MUTHOHAR MM
Pembina Utama Muda
NIP. 19611227 198503 1 009




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (OPD)

Organisasi Perangkat Daerah

DINAS SOSIAL KOTA SEMARANG

Tahun Anggaran 2021
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
1 | Menurunnya Angka . Persentase Penduduk Miskin 16,45
Kemiskinan (menurut indikator Pemerintah
Kota Semarang)
2 | Meningkatnya Penanganan 2. Persentase penanganan 98%
Penyandang Masalah Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial Kesejahteraan Sosial (PMKS)
(PMKS) 3. Sarana sosial seperti panti 103 panti
asuhan, panti jompo dan panti
rehabilitasi
4. Penyandang Masalah 16.200 orang
Kesejahteraan Sosial (PMKS)
yang memperoleh bantuan sosial
5. Cakupan Potensi Sumber 91,60%
Kesejahteraan Sosial (PSKS)
PROGRAM ANGGARAN (Rp.) KETERANGAN
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 11.353.858.801 APBD
Daerah Kabupaten/Kota
2 Program Pemberdayaan Sosial 12.485.314.960 APBD
3 Program Penanganan Warga Negara Migran 32.080.000 APBD
Korban Tindak Kekerasan
4  Program Rehabilitasi Sosial 14.971.311.114 APBD
5 Program Perlindungan dan Jaminan Sosial 1.577.779.065 APBD
6 Program Penanganan Bencana 875.925.060 APBD

JUMLAH ANGGARAN

41.296.269.000
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Semarang,
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Drs. MUTHOHAR. MM

Pembina Utama Muda
NIP. 19611227 198503 1 009
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PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS SOSIAL

JL.PEMUDA NO.148 TELP. (024) 3569040 - 3549547, 3568540 Fax. 3549547 SEMARANG KodePos 50132

PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . DIDIK WIBOWO, S.Pi. MT.
Jabatan . Plt. Sekretaris Dinas Sosial Kota Semarang.
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Drs. MUTHOHAR, MM.
Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kota Semarang.
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS SOSIAL Plt. SEKRETARIS
.~ KOTA"SEMARANG PADA DINAS SOSIAL

/& SN \ KOTA ARANG
i '%"’-'.f' o ,“ \Y
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‘" Drs. MUTHOHAR, MM. DIDIK WIBOWO, S.Pi. MT.
Pembina Utama Muda Pembina/IV a

NIP. 19611227 198503 1 009 NIP. 19680601 199903 1 008




Organisasi Perangkat Daerah
Jabatan

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS

PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

2021

Tahun Anggaran

DINAS SOSIAL KOTA SEMARANG.
SEKRETARIS

INDIKATOR KINERJA
NO KEGIATAN KEGIATAN TARGET

(1) (2) 3) (4)

1 Perencanaan, Penganggaran, Tertib pelaporan capaian kinerja 100 %
dan Evaluasi Kinerja Perangkat |dan keuangan (Dinas Sosial)

Daerah

2 | Administrasi Keuangan Tertib pelaporan capaian kinerja 100 %
Perangkat Daerah dan keuangan (Dinas Sosial)

3 | Administrasi Umum Perangkat Cakupan Pelayanan Administrasi 100 %
Daerah Perkantoran (Dinas Sosial)

4 | Pengadaan Barang Milik Daerah |Cakupan pelayanan sarana dan 100 %
Penunjang Urusan Pemerintah prasarana aparatur (Dinas Sosial)

Daerah

5 | Penyediaan Jasa Penunjang Cakupan pelayanan sarana dan 100 %
Urusan Pemerintahan Daerah prasarana aparatur (Dinas Sosial)

6 | Pemeliharaan Barang Milik Cakupan pelayanan sarana dan 100 %
Daerah Penunjang Urusan prasarana aparatur (Dinas Sosial)
Pemerintahan Daerah

7 | Rehabilitasi Sosial Dasar Presentase Penanganan PMKS 98 %
Penyandang Disabilitas Terlantar,

Anak Terlantar, Lanjut Usia
Terlantar, serta Gelandangan
Pengemis di Luar Panti Sosial
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1.  Perencanaan, Penganggaran, dan Rp. 30.865.800 APBD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

2. Administrasi Keuangan Perangkat Rp. 8.259.767.911 APBD
Daerah

3.  Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 1.152.151.640 APBD

4. Pengadaan Barang Milik Daerah Rp. 393.239.450 APBD
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 101.100.000 APBD
Pemerintahan Daerah

6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp. 1.416.734.000 APBD

Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah




Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang
Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar,

Lanjut Usia Terlantar, serta

Gelandangan Pengemis di Luar Panti

Sosial

JUMLAH

PIHAK KEDUA,
KEPALA DINAS SOSIAL

: I.; "{‘ f'. . "| g L‘Vﬁ;‘ama‘ ‘ q’ll
. \DrsrMUTHOHAR, MM.
Pembing Utama Muda
NIP. 19611227 198503 1 009

Rp. 3.106.332.216 APBD

Rp 14.460.191.017 APBD

Semarang, Januari 2021

PIHAK PERTAMA,
Plt. SEKRETARIS
PADA DINAS SOSIAL

KOTA iz:ARANG
/

DIDIK WIBOWO, S.Pi. MT.
Pembina / IV a
NIP. 19680601 199903 1 008




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS SOSIAL

JL. PEMUDA NO. 148 TELP. (024) 3569040 ~ 3549547, 3568540 Fax. 3549547 SEMARANG Kode Pos 50132

PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAG PERENCANAAN DAN EVALUASI
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : CATUR WULANSARI, S.Kom.
Jabatan : Kasubbag Perencanaan dan Evaluasi Dinas Sosial Kota Semarang.
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . DIDIK WIBOWO, S.Pi. MT.
Jabatan . PIt. Sekretaris Dinas Sosial Kota Semarang.
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Plt. SEKRETARIS KASUBBAG PERENCANAAN DAN

PADA DINAS SOSIAL EVALUASI
KOTA ARANG PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG
—
DIDIK WIBOWO, S.Pi. MT. CATUR WULANSARI, S.Kom.

Pembina/ IV a Penata Tk. | / 1lld

NIP. 19680601 199903 1 008 NIP. 19790807 199803 2 001




Organisasi Perangkat Daerah
Jabatan

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAG PERENCANAAN DAN EVALUASI
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

: DINAS SOSIAL KOTA SEMARANG.

: KASUBBAG PERENCANAAN DAN EVALUASI

Tahun Anggaran . 2021
INDIKATOR KINERJA
NO SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN TARGET
(1) 2) (3) 4)
1 Penyusunan Dokumen - Penyusunan dokumen renstra 1 dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah |- Penyusunan dokumen renja 2 dokumen
- Penyusunan RKA DPA Murni 1 dokumen
- Penyusunan RKA DPA 1 dokumen
Perubahan
2 | Koordinasi dan Penyusunan Penyusunan laporan kinerja dan 1 dokumen
Laporan Capaian Kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
3 | Evaluasi Kinerja Perangkat - Penyusunan dokumen LKPJ 1 dokumen
Daerah - Penyusunan dokumen LKj IP 1 dokumen
4 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan |Penyediaan gaji dan tunjangan 14 bulan
ASN ASN Dinas Sosial
5 | Penyediaan Administrasi - Jumlah ASN yang dihonori 37 OB
Pelaksanaan Tugas ASN - Jumlah penyediaan 8 OB
administrasi pelaksana tugas
ASN
- Jumlah penyediaan satpam 20B
dan office boy
6 | Koordinasi dan Pelaksanaan Jumlah dokumen penyusunan 1 dokumen
Akuntansi SKPD akuntasi dan pelaporan keuangan
7 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah pelaporan keuangan akhir | 1 dokumen
Laporan Keuangan Akhir Tahun |tahun
SKPD
8 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah pelaporan keuangan 12 dokumen
Laporan Keuangan Bulanan / bulanan/semesteran
Triwulanan / Semesteran SKPD
9 | Penyusunan Pelaporan dan Jumlah pelaporan prognosis 1 dokumen
Analisis Prognosis Realisasi realisasi anggaran
Anggaran




SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp. 27.865.800 APBD
Perangkat Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp. 1.000.000 APBD
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 2.000.000 APBD
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN  Rp. 7.474.172.000 APBD
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Rp. 781.595.911 APBD
Tugas ASN
Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi Rp. 1.000.000 APBD
SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp. 1.000.000 APBD
Keuangan Akhir Tahun SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp. 1.000.000 APBD
Keuangan Bulanan / Triwulanan /

Semesteran SKPD
Penyusunan Pelaporan dan Analisis Rp. 1.000.000 APBD
Prognosis Realisasi Anggaran
JUMLAH Rp. 8.290.633.711 APBD
Semarang, Januari 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Pit. SEKRETARIS
PADA DINAS SOSIAL

KOTWNG
: 0~

DIDIK WIBOWO, S.Pi. MT.
Pembina /IV a
NIP. 19680601 199903 1 008

KASUBBAG PERENCANAAN
DAN EVALUASI
PADA DINAS SOSIAL
KOTA BEMARANG

CATUR WULANSARI, S.Kom.

Penata\Tk. | / llid
NIP. 19790807 199803 2 001




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS SOSIAL

JL. PEMUDA NO. 148 TELP. (024) 3569040 - 3549547, 3568540 Fax. 3549547 SEMARANG Kode Pos 50132
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PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : ENDAH MARGYA SUKSMAWATI, S.IP. MM.
Jabatan  : Kasubbag Keuangan dan Aset Dinas Sosial Kota Semarang.
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . DIDIK WIBOWO, S.Pi. MT.
Jabatan . PIt. Sekretaris Dinas Sosial Kota Semarang.
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Plt. SEKRETARIS KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET
PADA DINAS SOSIAL PADA DINAS SOSIAL
KOE@ii{iNG KOTA SEMARANG
—— gm
DIDIK WIBOWO. S.Pi. MT. ENDAH MARGYA SUK$SMAWATI. S.IP. MM
Pembina / IV a Pembina®f IV a

NIP. 19680601 199903 1 008 NIP. 19690511 199302 2 001




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET

PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Organisasi Perangkat Daerah

: DINAS SOSIAL KOTA SEMARANG.

Jabatan : KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET
Tahun Anggaran . 2021
INDIKATOR KINERJA
NO SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Membuat laporan berkala - Jumlah dokumen 1 dokumen
bulanan, triwulan, semester dan semesteran
prognosis tentang - Jumiah dokumen 1 dokumen
pertanggungjawaban keuangan prognosis
dinas
2 | Membuat Laporan Akhir Tahun Jumlah dokumen Akhir 1 dokumen
(CALK) Tahun (CALK)
3 | Melaksanakan penatausahaan Meneliti dan menandatangani 12 bulan
keuangan dinas [ paraf SPJ belanja
4 | Membuat RKBMD - RKBMD Murni 1 dokumen
- RKBMD Perubahan 1 dokumen
5 | Membuat laporan barang Laporan persediaan triwulan, 3 laporan
triwulan, semesteran dan tahunan |semester, dan tahunan
6 | Melakukan verifikasi (penelitian) Verifikasi SPJ 12 bulan
atas berkas SPJ
7 | Melakukan verifikasi (penelitian) |- Verifikasi SPP 12 bulan
atas berkas yang akan dibuatkan |- Penandatanganan SPM 12 bulan
SPP dan memantau sampai
SP2D
8 | Melakukan penatausahaan Verifikasi KIB, KIR 12 bulan
barang (asset dan persediaan)
9 | Menyiapkan pengelolaan gaji dan |- Verifikasi Gaji Bulanan 14 gaji
tunjangan di lingkungan dinas 13,14
- Verifikasi TPP Bulanan 14 TPP
13,14
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Semarang, Januari 2021

PIHAK KEDUA,
Plt. SEKRETARIS

DIDIK WIBOWO, S.Pi. MT.
Pembina / IV a
NIP. 19680601 199903 1 008

PIHAK PERTAMA,
KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

G-

ENDAH MARGYA SUKSMAWATI, S.IP. MM

Pembina / IV a

NIP. 19690511 199302 2 001




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS SOSIAL

JL. PEMUDA NO. 148 TELP. (024) 3569040 - 3549547, 3568540 Fax. 3549547 SEMARANG Kode Pos 50132

PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . TRIHENING ASGYANTINI D.P, A.Md.
Jabatan . Kasubbag Umum dan Kepegawaian Dinas Sosial Kota Semarang.
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . DIDIK WIBOWO, S.Pi. MT.
Jabatan  : PIt. Sekretaris Dinas Sosial Kota Semarang.
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Plt. SEKRETARIS KASUBBAG UMUM DAN
PADA DINAS SOSIAL KEPEGAWAIAN
KOTA ARANG PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG
—
DIDIK WIBOWO, S.Pi. MT. TRI HENING/ASGYANTINI D.P, A.Md.
Pembina / IV a Penata Tk. I /1l d

NIP. 19680601 199903 1 0084 NIP. 19670811 199003 2 008




Organisasi Perangkat Daerah

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

: DINAS SOSIAL KOTA SEMARANG.

Jabatan - KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Tahun Anggaran . 2021
INDIKATOR KINERJA
NO SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN TARGET
(1) 2) 3) (4)
1 | Penyediaan Komponen Penyediaan komponen 12 bulan
Instalasi Listrik/Penerangan instalasi listrik
Bangunan Kantor
2 | Penyediaan Peralatan dan - Pemenuhan pengadaan 12 bulan
Perlengkapan Kantor peralatan gedung kantor
- Pemenuhan pengadaan 12 bulan
perlengkapan gedung kantor
3 | Penyediaan Peralatan Rumah | Jumlah peralatan rumah 12 bulan
Tangga tangga yang disediakan
4 | Penyediaan Bahan Logistik - Jumlah ATK yang disediakan 2130 buah
Kantor - Jumlah materai yang 500 lembar
disediakan
5 | Penyediaan Barang Cetakan | Jumlah barang cetakan dan 12 bulan
dan Penggandaan penggandaan yang disediakan
6 | Penyediaan Bahan Bacaan Jumlah bahan bacaan dan 12 bulan
dan Peraturan Perundang- peraturan per undang-
undangan undangan
7 | Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah penyediaan makanan 12 bulan
dan minuman kegiatan dan
rapat
8 | Penyelenggaraan Rapat - Jumlah rapat koordinasi dan 12 bulan
Koordinasi dan Konsultasi konsultasi ke luar daerah
SKPD - Koordinasi untuk menunjang 100%
tugas kantor
9 | Dukungan Pelaksanaan Sistem | Pemenuhan dukungan 100%
Pemerintahan Berbasis pelaksanaan sistem
Elektronik pada SKPD pemerintahan berbasis
elektronik pada SKPD 100 %
10 | Pengadaan Kendaraan Dinas | Jumlah pengadaan kendaraan 1 buah
Operasional atau Lapangan Dinas/Operasional 1 buah




11 | Pengadaan Mebel Pemenuhan pengadaan mebel 100%
12 | Penyediaan Jasa Komunikasi, |Jumlah penyediaan jasa 12 bulan
Sumber Daya Air dan Listrik komunikasi, sumber daya air
dan listrik
13 | Penyediaan Jasa Pemenuhan pemeliharaan 12 bulan
Pemeliharaan, Biaya kendaraan dinas/operasional
Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan
14 | Pemeliharaan Mebel Pemeliharaan mebel 100%
15 | Pemeliharaan Peralatan dan - Pemenuhan pemeliharaan 12 bulan
Mesin Lainnya rutin/berkala peralatan
Gedung kantor
- Pemenuhan pemeliharaan 12 bulan
rutin/berkala perlengkapan
gedung kantor
16 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Pemenuhan pemeliharaan 12 bulan
Gedung Kantor dan Bangunan | rutin/berkala gedung kantor
Lainnya
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Penyediaan Komponen Instalasi Rp. 1.000.000 APBD
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor
Penyediaan Peralatan dan Rp. 54.723.180 APBD
Perlengkapan Kantor
Penyediaan Peralatan Rumah Rp. 17.000.000 APBD
Tangga
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 40.490.000 APBD
Penyediaan Barang Cetakan dan Rp. 43.763.780 APBD
Penggandaan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Rp. 4.320.000 APBD
Peraturan Perundang-undangan
Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp. 98.500.000 APBD
Penyelenggaraan Rapat Rp. 318.889.600 APBD
Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Dukungan Pelaksanaan Sistem Rp. 573.465.080 APBD

Pemerintahan Berbasis Elektronik

pada SKPD




10.

11.
12.

13.

14.
15.

16.

Pengadaan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Pengadaan Mebel

Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

Pemeliharaan Mebel

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

JUMLAH

PIHAK KEDUA,
Plit. SEKRETARIS
PADA DINAS SOSIAL

KOT. ARANG
—_—

DIDIK WIBOWO, S.Pi. MT.
Pembina / IV a
NIP. 19680601 199903 1 008

Rp.

Rp.
Rp.

Rp.

Rp.
Rp.

Rp.

Rp

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

311.182.000

82.057.450
101.100.000

721.775.000

5.280.000
49.740.000

639.939.000

3.063.225.090

APBD

APBD
APBD

APBD

APBD
APBD

APBD

APBD

Semarang, Januari 2021

PIHAK PERTAMA,

PADA DINAS SOSIAL

KOTA SEMARANG

7

TRI HENING ASGYANTINI D.P, A.Md.

Pehata Tk. | /11l d

NIP. 19670811 199003 2 008




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS SOSIAL

JL.PEMUDA NO.148 TELP. (024) 3569040 - 3549547, 3568540 Fax. 3549547 SEMARANG KodePos 50132

PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : TRI WALUYO, S.H.

Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial.
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Drs. MUTHOHAR, MM.

Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kota Semarang.

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA_ DINAS SOSIAL KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL
KOTA,*SE%ARANG PADA DINAS SOSIAL
Jo ANG

Per;nbma Utsrma Mudai Pembina / IV
NIP. 1961122f198503 1 009 NIP. 19640208 19860p 1 002




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL
PADA DINAS SOSIAL

KOTA SEMARANG
Organisasi Perangkat Daerah . DINAS SOSIAL KOTA SEMARANG.
Jabatan . KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL
Tahun Anggaran . 2021
INDIKATOR KINERJA
NO KEGIATAN KEGIATAN TARGET
(1) (2) (3) 4)
1 Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang |Presentase Penanganan 98 %
Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, PMKS
Lanjut Usia Terlantar, serta
Gelandangan Pengemis di Luar Panti
Sosial
2 | Rehabilitasi Sosial Penyandang Presentase Penanganan 98 %
Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) |PMKS
Lainnya Bukan Korban HIV/AIDS dan
NAPZA di Luar Panti Sosial
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang Rp. 535.360.940 APBD
Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar,
Lanjut Usia Terlantar, serta
Gelandangan Pengemis di Luar Panti
Sosial
2. Rehabilitasi Sosial Penyandang Rp. 1.251.257.958 APBD
Masalah Kesejahteraan Sosial
(PMKS) Lainnya Bukan Korban
HIV/AIDS dan NAPZA di Luar Panti
Sosial
JUMLAH Rp. 1.786.618.898 APBD
Semarang, Januari 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA.DINAS SOSIAL KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL
K SEMARANG PADA DINAS SOSIAL

e o \'V \\

Drs. MU’T«H AR, MM.
Pemblna;ﬂtama Muda :
NIP. 19611227 198503 1 009 NIP. 19640208 19860% 1 002




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS SOSIAL

JL. PEMUDA NO. 148 TELP. (024) 3569040 - 3549547, 3568540 Fax. 3549547 SEMARANG Kode Pos 50132

i
b
b
v
ki

PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI REHABILITASI SOSIAL
ANAK DAN LANJUT USIA
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . SOEGIHARTO, SE.
Jabatan . Kepala Seksi Rehabilitasi Sosial Anak dan Lanjut Usia.
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . TRI WALUYO, S.H.
Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial.
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL KEPALA SEKSI REHABILITASI SOSIAL
PADA DINAS SOSIAL ANAK DAN LANJUT USIA

PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

(.

TRI WALU H- SOEGIHARTO, SE.

Pembina / IV Penata Tk | / 1l
NIP. 19640208 198602 1 002 NIP. 19690917 199102 1 002




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI REHABILITASI SOSIAL
ANAK DAN LANJUT USIA
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Organisasi Perangkat Daerah

Jabatan

Tahun Anggaran

DINAS SOSIAL KOTA SEMARANG.
KEPALA SEKSI REHABILITASI SOSIAL

ANAK DAN LANJUT USIA
2021

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN | TARGET
(1) (2) 3) (4)
1 Pemberian Layanan Respon kasus pemberian layanan 12 bulan
Kedaruratan rehabilitasi social (pendampingan)
anak dan lanjut usia
2 | Pemberian Pelayanan Respon kasus pemberian layanan 12 bulan
Penelusuran Keluarga rehabilitasi sosial (pencarian
keluarga) anak dan lanjut usia
3 | Pemberian Pelayanan Respon kasus pemberian layanan 12 bulan
Reunifikasi Keluarga rehabilitasi sosial (pemulangan dan
penyatuan Kembali dengan
keluarga) anak dan lanjut usia
4 | Pemberian Layanan Respon kasus pemberian layanan 12 bulan
Rujukan rujukan anak dan lanjut usia
5 | Kerjasama antar Lembaga |- Penanganan pengaduan di 12 bulan
dan Kemitraan dalam UPKSAI Kota Semarang
Pelaksanaan Rehabilitasi - Sosialisasi UPKSAI Kota 60 orang
Sosial Kabupaten/Kota Semarang
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Pemberian Layanan Kedaruratan  Rp. 42.570.000 APBD
2 Pemberian Pelayanan Rp. 11.025.000 APBD
Penelusuran Keluarga
3. Pemberian Pelayanan Reunifikasi  Rp. 10.700.000 APBD

Keluarga




Pemberian Layanan Rujukan Rp. 10.700.000 APBD
Kerjasama antar Lembaga dan Rp. 23.800.000 APBD
Kemitraan dalam Pelaksanaan

Rehabilitasi Sosial Kabupaten/Kota

JUMLAH Rp 98.795.000 APBD

Semarang, Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL  KEPALA SEKSI REHABILITASI SOSIAL
PADA DINAS SOSIAL ANAK DAN LANJUT USIA

PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

[

H. SOEGIHARTO, SE.
Pembina /I a Penata Tk | / llid
21002

NIP. 19640208 198 NIP. 19690917 199102 1 002




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS SOSIAL

JL. PEMUDA NO. 148 TELP. (024) 3569040 - 3549547, 3568540 Fax. 3549547 SEMARANG Kode Pos 50132

PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI REHABILITASI SOSIAL
PENYANDANG DISABILITAS
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . TRI REDJEKI, S.Sos.
Jabatan : Kepala Seksi Rehabilitasi Sosial Penyandang Disabilitas.
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . TRIWALUYO, S.H.
Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial.
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG REHABILITASI KEPALA SEKSI REHABILITASI SOSIAL
SOSIAL PENYANDANG DISABILITAS
PADA DINAS SOSIAL PADA DINAS SOSIAL

KOTA SEMARANG

enata Tk 1/ Illl d
NIP. 19640208 198402 1 002 NIP. 19720812 199803 2 009




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI REHABILITASI SOSIAL
PENYANDANG DISABILITAS
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Organisasi Perangkat Daerah
Jabatan

Tahun Anggaran

DINAS SOSIAL KOTA SEMARANG.

KEPALA SEKSI REHABILITASI
PENYANDANG DISABILITAS
2021

SOSIAL

INDIKATOR KINERJA
NO SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN TARGET
(1) 2) (3) (4)
1 Pemberian Layanan Data dan | Terlaksananya layanan data dan 100 %
Pengaduan pengaduan
2 Penyediaan Sandang Tersedianya penyediaan sandang 100 %
bagi PMKS
3 Penyediaan Alat Bantu Tersedianya alat bantu bagi 100 %
disabilitas
4 | Penyediaan Perbekalan Tersedianya Penyediaan Perbekalan 100 %
Kesehatan di Luar Panti Kesehatan di Luar Panti
5 | Pemberian Bimbingan Fisik, Terlaksananya Bimbingan Fisik, 100 %
Mental, Spiritual, dan Sosial Mental, Spiritual dan Sosial
6 | Pemberian Akses ke Layanan | Terlaksananya Pemberian Akses 100 %
Pendidikan dan Kesehatan Layanan Pendidikan dan Kesehatan
Dasar Dasar
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Pemberian Layanan Data dan Rp. 569.828.436 APBD
Pengaduan
2. Penyediaan Sandang Rp. 19.457.119 APBD
3. Penyediaan Alat Bantu Rp. 415.101.058 APBD
4. Penyediaan Perbekalan Kesehatan Rp. 11.291.345 APBD
di Luar Panti
5. Pemberian Bimbingan Fisik, Rp. 111.785.000 APBD

Mental, Spiritual, dan Sosial




6. Pemberian Akses ke Layanan
Pendidikan dan Kesehatan Dasar

JUMLAH

PIHAK KEDUA,
KEPALA BIDANG REHABILITASI
SOSIAL
PADA DINAS SOSIAL

TRI WAL O‘ S.H.

Pembina / IMa
NIP. 19640208 198692 1 002

25.000.000 APBD

1.152.462.958 APBD

Semarang, Januari 2021

PIHAK PERTAMA,

KEPALA SEKSI REHABILITASI SOSIAL
PENYANDANG DISABILITAS
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

NIP. 19720812 199803 2 009




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS SOSIAL

JL. PEMUDA NO. 148 TELP. (024) 3569040 - 3549547, 3568540 Fax. 3549547 SEMARANG Kode Pos 50132

PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI REHABILITASI SOSIAL
TUNA SOSIAL DAN PERDAGANGAN ORANG
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . ANGGIE ARDHITIA, S.H.
Jabatan . Kepala Seksi Rehabilitasi Sosial Tuna Sosial dan Perdagangan Orang.
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . TRIWALUYO, S.H.
Jabatan . Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial.
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambii
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL KEPALA SEKSI REHABILITASI SOSIAL
PADA DINAS SOSIAL TUNA SOSIAL DAN PERDAGANGAN ORANG

PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

TRI WALUYO] S.H. ANGGIE ARDHITIA, S.H.
Pembina / IV a / Penata/lll c

NIP. 19640208 198602 1 002 NIP. 19850725 200903 1 003




Organisasi Perangkat Daerah

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI REHABILITASI SOSIAL
TUNA SOSIAL DAN PERDAGANGAN ORANG
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

DINAS SOSIAL KOTA SEMARANG.

Jabatan KEPALA SEKSI REHABILITASI SOSIAL TUNA
SOSIAL DAN PERDAGANGAN ORANG
Tahun Anggaran 2021
INDIKATOR KINERJA
NO SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN TARGET
(1) 2) (3) (4)
1 Penyediaan Permakanan Tersedianya permakanan bagi 100 %
warga terlantar
2 | Penyediaan Sandang Tersedianya sandang bagi PMKS 100 %
terlantar
3 | Penyediaan Alat Bantu Tersedianya alat bantu bagi 100 %
PMKS terlantar
4 | Pemberian Pelayanan Reunifikasi Terlaksananya Pemberian 100 %
Keluarga Pelayanan Reunifikasi Keluarga
5 | Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Terlaksananya Bimbingan Fisik, 100 %
Spiritual, dan Sosial Mental, Spiritual dan Sosial
6 | Pemberian Bimbingan Sosial kepada | Terlaksananya Bimbingan Sosial 100 %
Keluarga Penyandang Disabilitas
Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia
Terlantar, serta Gelandangan
Pengemis dan Masyarakat
rd Fasilitasi Pembuatan Nomor Induk Terlaksananya Fasilitasi 100 %
Kependudukan, Akta Kelahiran, Surat | Pembuatan NIK, Akta dan Kartu
Nikah, dan Kartu Identitas Anak Identitas
8 | Pemberian Akses ke Layanan Terlaksananya Pemberian Akses 100 %
Pendidikan dan Kesehatan Dasar Layanan Pendidikan dan
Kesehatan Dasar
9 | Pemberian Layanan Data dan Terlaksananya Pemberian 100 %
Pengaduan Layanan Data dan Pengaduan
10 | Pemberian Pelayanan Penelusuran Terlaksananya Pemberian 100 %
Keluarga Pelayanan Penelusuran Keluarga
11 | Pemberian Layanan Rujukan Terlaksananya Pemberian 100 %

Layanan Rujukan




SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1.  Penyediaan Permakanan Rp. 50.000.000 APBD

2.  Penyediaan Sandang Rp. 15.000.000 APBD

3.  Penyediaan Alat Bantu Rp. 15.035.150 APBD

4.  Pemberian Pelayanan Reunifikasi Rp. 15.000.000 APBD
Keluarga

5.  Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Rp. 93.400.000 APBD
Spiritual, dan Sosial

6.  Pemberian Bimbingan Sosial kepada  Rp. 71.900.000 APBD

Keluarga Penyandang Disabilitas
Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia
Terlantar, serta Geiandangan
Pengemis dan Masyarakat
7.  Fasilitasi Pembuatan Nomor Induk Rp. 10.025.790 APBD
Kependudukan, Akta Kelahiran, Surat
Nikah, dan Kartu Identitas Anak

8.  Pemberian Akses ke Layanan Rp. 15.000.000 APBD
Pendidikan dan Kesehatan Dasar

9.  Pemberian Layanan Data dan Rp. 55.000.000 APBD
Pengaduan

10. Pemberian Pelayanan Penelusuran Rp. 15.000.000 APBD
Keluarga

11. Pemberian Layanan Rujukan Rp. 180.000.000 APBD
JUMLAH Rp 535.360.940 APBD

Semarang, Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL KEPALA SEKSI REHABILITASI SOSIAL
PADA DINAS SOSIAL TUNA SOSIAL DAN PERDAGANGAN ORANG
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG
TRI WALUYO.\S.H. ANGGIE ARDHITIA, S.H.
Pembina / IVia /Penata /Il c

NIP. 19640208 198602 1 002 NIP. 19850725 200903 1 003




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS SOSIAL

JL.PEMUDA NO.148 TELP. (024) 3569040 - 3549547, 3568540 Fax. 3549547 SEMARANG KodePos 50132

PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : DIDIK WIBOWO, S.Pi. MT.
Jabatan . Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial.
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Drs. MUTHOHAR, MM.
Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kota Semarang.
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS SOSIAL KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN
A KOTA SEMARANG JAMINAN SOSIAL
\ PADA DINAS SOSIAL
il e NT Y KOTA s?iRANG
:"\ ‘-Z‘I‘,_..‘:w-'-.-v"“‘l' = ‘ fl —
. Drs. MUTHOHAR, MM. DIDIK WIBOWO, S.Pi. MT.
Pembina Utama Muda Pembina / IV a

NIP. 19611227 198503 1 009 NIP. 19680601 199903 1 008




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL

PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Organisasi Perangkat Daerah

DINAS SOSIAL KOTA SEMARANG.

Jabatan KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN
JAMINAN SOSIAL
Tahun Anggaran 2021
INDIKATOR KINERJA
NO KEGIATAN KEGIATAN TARGET
(1) (2) (3) G
1 | Pengembangan Potensi Sumber Cakupan Potensi dan Sumber 91,6 %
Kesejahteraan Sosial Daerah Kesejahteraan Sosial (PSKS)
Kabupaten/Kota
2 | Pemulangan Warga Negara Jumlah Warga Negara Migran 100 %
Migran Korban Tindak Kekerasan |Korban Tindak Kekerasan
dari Titik Debarkasi di Daerah yang ditangani
Kabupaten/Kota untuk dipulangkan
ke Desa/Kelurahan Asal
3 | Rehabilitasi Sosial Penyandang Presentase Penanganan 98 %
Masalah Kesejahteraan Sosial PMKS
(PMKS) Lainnya Bukan Korban
HIV/AIDS dan NAPZA di Luar
Panti Sosial
Pemeliharaan Anak-Anak Terlantar |Angka Kemiskinan 16,45 %
Perlindungan Sosial Korban Cakupan PMKS yang 447 %
Bencana Alam dan Sosial memperoleh bantuan sosial
Kabupaten/Kota
6 | Penyelenggaraan Pemberdayaan |Cakupan PMKS yang 447 %
Masyarakat terhadap memperoleh bantuan sosial
Kesiapsiagaan Bencana
Kabupaten/Kota
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Pengembangan Potensi Sumber Rp. 2.828.697.980 APBD
Kesejahteraan Sosial Daerah
Kabupaten/Kota
2. Pemulangan Warga Negara Migran Rp. 32.080.000 APBD

Korban Tindak Kekerasan dari Titik
Debarkasi di Daerah Kabupaten/Kota

untuk dipulangkan ke Desa/Kelurahan

Asal




o s

Rehabilitasi Sosial Penyandang Masalah Rp. 10.078.360.000 APBD
Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya

Bukan Korban HIV/AIDS dan NAPZA di

Luar Panti Sosial

Pemeliharaan Anak-Anak Terlantar Rp. 99.277.930 APBD
Perlindungan Sosial Korban Bencana Rp. 625.925.060 APBD
Alam dan Sosial Kabupaten/Kota

Penyelenggaraan Pemberdayaan Rp. 250.000.000 APBD

Masyarakat terhadap Kesiapsiagaan
Bencana Kabupaten/Kota

JUMLAH Rp. 13.914.340.970 APBD

Semarang, Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS SOSIAL KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN
DAN JAMINAN SOSIAL
PADA DINAS SOSIAL

KOT ARANG

—_—

) . DIDIK WIBOWO, S.Pi. MT.
Pemblna Utama Muda Pembina/IV a
NIP 19611227 198503 1 009 NIP. 19680601 199903 1 008




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS SOSIAL

JL. PEMUDA NO. 148 TELP. (024) 3569040 ~ 3549547, 3568540 Fax. 3549547 SEMARANG Kode Pos 50132

PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI JAMINAN SOSIAL KELUARGA
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . DIDIK WIBAWAHADI

Jabatan : Plt. Kepala Seksi Jaminan Sosial Keluarga.
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . DIDIK WIBOWO, S.Pi. MT.

Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial.

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN Pit. KEPALA SEKSI JAMINAN SOSIAL
DAN JAMINAN SOSIAL KELUARGA
PADA DINAS SOSIAL PADA DINAS SOSIAL

KOT. MARANG
e

DIDIK WIBOWO, S.Pi. MT.

Pembina / IV a Pénata Muda Tk [ /1l b
NIP. 19680601 199903 1 008 NIP. 19711007 199612 1 002




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI JAMINAN SOSIAL KELUARGA

Organisasi Perangkat Daerah

PADA DINAS SOSIAL

KOTA SEMARANG

DINAS SOSIAL KOTA SEMARANG.

Jabatan KEPALA SEKSI JAMINAN SOSIAL KELUARGA
Tahun Anggaran 2021
INDIKATOR KINERJA
NO SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN TARGET
(1) 2) (3) (4)
1 | Peningkatan a.Program Keluarga Harapan
Kemampuan Potensi - Rapat Koordinasi SDM PKH Per Bulan
Sumber Kesejahteraan | - Verifikasi Pendidikan Per Bulan
Sosial Keluarga - Verifikasi Kesehatan Per Bulan

Sosial tentang Standar Oprasional
Prosedur Bantuan Sosial
Permakanan Tahun 2021

Kewenangan - Pertemuan Peningkatan 16 Kecamatan
Kabupaten/Kota Kemampuan Keluarga (P2K2)
- Penyaluran BANSOS PKH Per Triwulan
- Final Closing 1 Kegiatan
- HUT PKH 1 Kegiatan
b.Santunan Kematian
- Perumusan Peraturan Walikota 1 Kegiatan
tentang BT2SK
- Perumusan Petunjuk Teknis Kepala 1 Kegiatan
Dinas Sosial tentang pelaksanaan
BT2SK tahun 2021
- Perumusan Keputusan Kepala Dinas 1 Kegiatan
Sosial tentang Standar Oprasional
Prosedur BT2SK Tahun 2021
- Keputusan Kepala Dinas Sosial 1 Kegiatan
tentang pembentukan Tim
Pelaksana BT2SK Tahun 2021
- Rapat Koordinasi BT2SK 1 Kegiatan
- Sosialisasi BT2SK Tahun 2021 1 Kegiatan
- Pelaksanaan Program/Kegiatan 1165 KPM /
Pemberian BT2SK untuk warga Tahun
miskin Kota Semarang
- Monitoring pelaksanaan BT2SK Per Triwulan
- Penyusunan Laporan Per Triwulan
Pertanggungjawaban Pelaksanaan
BT2SK Tahun 2021
2 | Penyediaan - Perumusan Peraturan Walikota 1 Kegiatan
Permakanan tentang Bantuan Sosial Permakanan
- Perumusan Petunjuk Teknis Kepala 1 Kegiatan
Dinas Sosial tentang pelaksanaan
Bantuan Sosial Permakanan tahun
2021
- Perumusan Keputusan Kepala Dinas 1 kegiatan




- Keputusan Kepala Dinas Sosial 1 Kegiatan
tentang pembentukan Tim
Pelaksana Bantuan Sosial
Permakanan Tahun 2021

- Rapat Koordinasi Bantuan Sosial 1 Kegiatan
Permakanan Tahun 2021

- Pelaksanaan Program/Kegiatan 6315 KPM x 2
Pemberian Bantuan Sosial Kali x 1 hari x
Permakanan untuk warga miskin 52 Minggu
Kota Semarang

- Monitoring pelaksanaan Bantuan Per Triwulan
Sosial Permakanan

- Penyusunan Laporan Per Bulan

Pertanggungjawaban Pelaksanaan
Bantuan Sosial Permakanan Tahun
2021

SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Peningkatan Kemampuan Potensi  Rp. 2.828.697.980 APBD
Sumber Kesejahteraan Sosial
Keluarga Kewenangan

Kabupaten/Kota
Penyediaan Permakanan Rp. 10.078.360.000 APBD
JUMLAH Rp 12.907.057.980 APBD
Semarang, Januari 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN Plt. KEPALA SEKSI JAMINAN SOSIAL
DAN JAMINAN SOSIAL KELUARGA
PADA DINAS SOSIAL PADA DINAS SOSIAL
KOT. ARANG KOTA S RANG
— g
DIDIK WIBOWO, S.Pi. MT. DIBIK meDl
Pembina / IV a Penata Mufla Tk I /1ll b

NIP. 19680601 199903 1 008 NIP. 19711007 199612 1 002




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS SOSIAL

JL. PEMUDA NO. 148 TELP. (024) 3569040 - 3549547, 3568540 Fax. 3549547 SEMARANG Kode Pos 50132

PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN SOSIAL
KORBAN BENCANA ALAM
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama - JURIYAH, S.HM.M

Jabatan : Kepala Seksi Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam.
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - DIDIK WIBOWO, S.Pi. MT.
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial.
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN
DAN JAMINAN SOSIAL SOSIAL KORBAN BENCANA ALAM
PADA DINAS SOSIAL PADA DINAS SOSIAL
KOT MARANG KOTA SEMARANG
v
'j m’TfM
DIDIK WIBOWO, S.Pi. MT. JURIYAH, S.H.MM
Pembina / IV a Pembina / IV a

NIP. 19680601 199903 1 008 NIP. 19720505 1994032 004




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN SOSIAL
KORBAN BENCANA ALAM
PADA DINAS SOSIAL

KOTA SEMARANG
Organisasi Perangkat Daerah DINAS SOSIAL KOTA SEMARANG.
Jabatan KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN SOSIAL
KORBAN BENCANA ALAM
Tahun Anggaran 2021
INDIKATOR KINERJA
NO SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN TARGET
(1) (2) (3) (4)
: - Tanggap Cepat Darurat
1 Penyediaan Makanan (Logistik Makanan) 12 bulan
Opsik

- Kegiatan Triwulan dan
Semester Opsik Logistik

Ketersediaan
Logistik selama 12

bulan
- Kunjungan Ke 2 orang x 2
Kementrian Sosial kegiatan
Penunjang
- Belanja ATK Kegiatan selama
12 bulan
- Tanggap Cepat Darurat
2 | Penyediaan Sandang (Pemberian Barang 12 Bulan

Logistik Bencana)

- Belanja Bahan/Barang
Logistik Bencana

Kenunjang Logistik
selama 12 Bulan

Penyediaan Tempat

12 Bulan
3 Penampur)gan - Tanggap Cepat Darurat (Kondisional)
Pengungsi
Penanganan Khusus bagi 12 Bulan
4 Kelompok Rentan - Tanggap Cepat Darurat (Kondisional)
- Tanggap Cepat Darurat
Pelayanan Dukungan 4 ; ; 12 Bulan
S Psikososial (Penyediaan Psikososial (Kondisional)

untuk Korban Bencana)

Koodinasi, Sosialisasi,

8 |dan Pelaksanasn - Kegiatan Posko Bencana

714 Orang selama
4 Bulan (Bulan
Januari, Februari,

Kebencanaan

Kampung Siaga Bencana 2021 November dan
Desember)
- Rapat Koordinasi 6 Kegiatan

Koodinasi, Sosialisasi,
7 dan Pelaksanaan Taruna -
Siaga Bencana

Kegiatan Go to School

5 Kegiatan (5
Sekolah di kota
Semarang)

1 Kegiatan untuk

Siaga Bencana

- Belanja ATK ketersediaan 12
bulan
- Rapat Koordinasi Taruna 4 Kegiatan




- Tanggap Cepat Darurat 12 Bulan

(Assesment Bencana) (Kondisional)
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Penyediaan Makanan Rp. 261.625.060 APBD
Penyediaan Sandang Rp. 150.000.000 APBD
Penyediaan Tempat Rp. 5.000.000 APBD
Penampungan Pengungsi
Penanganan Khusus bagi Rp. 81.000.000 APBD
Kelompok Rentan
Pelayanan Dukungan Psikososial  Rp. 128.300.000 APBD
Koodinasi, Sosialisasi, dan Rp. 100.000.000 APBD
Pelaksanaan Kampung Siaga
Bencana
Koodinasi, Sosialisasi, dan Rp. 150.000.000 APBD
Pelaksanaan Taruna Siaga
Bencana
JUMLAH Rp 875.925.060 APBD
Semarang, Januari 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN
DAN JAMINAN SOSIAL SOSIAL KORBAN BENCANA ALAM
PADA DINAS SOSIAL PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG
oy
DIDIK WIBOWO, S.Pi. MT. JURIYAH, S.H.MM
Pembina/IV a Pembina/IV a
NIP. 19680601 199903 1 008 NIP. 19720505 199403 2 004




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS SOSIAL

JL. PEMUDA NO. 148 TELP. (024) 3569040 - 3549547, 3568540 Fax. 3549547 SEMARANG Kode Pos 50132

PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN SOSIAL
KORBAN BENCANA ALAM
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . SARLLYANA HT, S.H.
Jabatan . Kepala Seksi Perlindungan Sosial Korban Bencana Sosial.
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . DIDIK WIBOWO, S.Pi. MT.
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial.
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN
DAN JAMINAN SOSIAL SOSIAL KORBAN BENCANA ALAM
PADA DINAS SOSIAL PADA DINAS SOSIAL
KOT ARANG KOTA 8EMARANG
o e
DIDIK WIBOWO, S.Pi. MT. SARLLYAN J—S =
Pembina / IV a Ponatd Tk 1/ 1l d

NIP. 19680601 199903 1 008 NIP. 19640801 199212 2 002




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN SOSIAL
KORBAN BENCANA SOSIAL

PADA DINAS SOSIAL

KOTA SEMARANG
Organisasi Perangkat Daerah . DINAS SOSIAL KOTA SEMARANG.
Jabatan . KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN SOSIAL
KORBAN BENCANA SOSIAL
Tahun Anggaran . 2021
INDIKATOR KINERJA

NO SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN TARGET

(1) 2) (3) (4)

1 Fasilitasi Pemulangan Warga - Penyuluhan Warga Negara 4 orang
Negara Migran Korban Tindak Migran (6 kegiatan)
Kekerasan dari Titik Debarkasi |- Sosialisasi Warga Rudenim 50 orang
di Daerah Kabupaten / Kota (2 Kegiatan)
untuk dipulangkan ke Desa /

Kelurahan Asal
2 | Penjangkuan Anak-Anak - Penyuluhan Tentang Validasi 70 orang
Terlantar dan Data Tenaga Pelopor (1 kegiatan)
Perdamaian
- Perjalanan Dinas Dalam Daerah 5 orang
(6 kegiatan)

3 | Pemantauan Terhadap - Rapat Kegiatan/ Koordinasi 12 bulan
Pelaksanaan Pemeliharaan - Perjalanan Dinas Dalam Daerah 5 orang
Anak Terlantar (6 kegiatan)

SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1.  Fasilitasi Pemulangan Warga Negara Rp. 341.000.000 APBD

Migran Korban Tindak Kekerasan

dari Titik Debarkasi di Daerah

Kabupaten / Kota untuk dipulangkan

ke Desa / Kelurahan Asal
2.  Penjangkuan Anak-Anak Terlantar Rp. 49.956.930 APBD
3. Pemantauan Terhadap Pelaksanaan Rp. 49.321.000 APBD

Pemeliharaan Anak Terlantar

JUMLAH Rp 131.357.930 APBD
Semarang, Januari 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN
JAMINAN SOSIAL
PADA DINAS SOSIAL

KOTA ARANG
2

DIDIK WIBOWO, S.Pi. MT.
Pembina / IV a
NIP. 19680601 199903 1 008

KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN
SOSIAL KORBAN BENCANA SOSIAL

PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

SARLLYANAIHE
aTkl/Hld
NIP. 19640108 199212 2 002




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS SOSIAL

JL.PEMUDA NO.148 TELP. (024) 3569040 - 3549547, 3568540 Fax. 3549547 SEMARANG KodePos 50132

—

PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : TRI WALUYO, S.H.
Jabatan . Plt. Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial.
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Drs. MUTHOHAR, MM.
Jabatan .  Kepala Dinas Sosial Kota Semarang.
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS SOSIAL Plt. KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL
| K@'F ARANG PADA DINAS SOSIAL
P iuhlad KOT ARANG
.f*’r"" r
\Br: MUTHOHAR, MM, {SH.

Pembina Utapia Muda Pembina / Ma
NIP. 1961 1227 198503 1 009 NIP. 19640208 198602 1 002




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Organisasi Perangkat Daerah
Jabatan

DINAS SOSIAL KOTA SEMARANG.
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL

Tahun Anggaran 2021
INDIKATOR KINERJA
NO KEGIATAN KEGIATAN TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 | Pengumpulan Sumbangan Cakupan Potensi dan Sumber 91,6 %
dalam Daerah Kabupaten/Kota |Kesejahteraan Sosial (PSKS)

2 | Pengembangan Potensi Sumber |Cakupan Potensi dan Sumber 91,6 %
Kesejahteraan Sosial Daerah Kesejahteraan Sosial (PSKS)
Kabupaten/Kota

KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Pengumpulan Sumbangan Rp. 69.180.725 APBD
dalam Daerah Kabupaten/Kota
2. Pengembangan Potensi Rp. 9.229.733.130 APBD
Sumber Kesejahteraan Sosial
Daerah Kabupaten/Kota
JUMLAH Rp. 9.298.913.855 APBD
Semarang, Januari 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA DINAS SOSIAL

Drs. MUTHOHAR, MM,
Pembina Utama Muda
NIP. 19611227 198503 1 009

Pit. KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL

Pembina/ IVR
NIP. 19640208 198602 1 002




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS SOSIAL

JL. PEMUDA NO. 148 TELP. (024) 3569040 - 3549547, 3568540 Fax. 3549547 SEMARANG Kode Pos 50132

PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI KEPAHLAWANAN, KEPERINTISAN,
KESETIAKAWANAN SOSIAL
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : TRIRIARSIH S, ST.
Jabatan . Kepala Seksi Kepahlawanan, Keperintisan, Kesetiakawanan Sosial.
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . TRI WALUYO, S.H.
Jabatan : PIt. Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial.
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KEPALA SEKSI KEPAHLAWANAN,
SOSIAL KEPERINTISAN, KESETIAKAWANAN SOSIAL
S SOSIAL PADA DINAS SOSIAL
ARANG KOTA SEMARANG
WL
O.5.H. TRIRIARSIH S, ST.

Pembina / IVia Penata Tk 1/ Il d
NIP. 19640208 198692 1 002 NIP. 19680815 198903 2 010




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKS|I KEPAHLAWANAN, KEPERINTISAN,
KESETIAKAWANAN SOSIAL
PADA DINAS SOSIAL

KOTA SEMARANG
Organisasi Perangkat Daerah : DINAS SOSIAL KOTA SEMARANG.
Jabatan : KEPALA SEKSI KEPAHLAWANAN, KEPERINTISAN,
KESETIAKAWANAN SOSIAL
Tahun Anggaran . 2021
INDIKATOR KINERJA
NO SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN TARGET
(1) (2) (3) (4)

1 Peningkatan kemampuan |- Ziarah Wisata 60 orang
Sumber Manusia dan - Upacara Hari Kebangkitan 1200 orang
Penguatan Lembaga Nasional
Konsultasi Kesejahteraan |- Upacara Hari Lahir Pancasila 1200 orang
Keluarga (LK3) - Upacara Hari Kesaktian 1200 orang

Pancasila
- Ziarah ke Makam Wongsonegoro | 200 orang
- Pertempuran Lima Hari di 2200 orang
Semarang
- Upacara Hari Pahlawan 1200 orang
- HKSN 400 orang
- Penguatan Kelembagaan 50 orang
pendampingan
- Raker LK3 50 orang
- Penguatan Kelembagaan 30 orang
- Sosialisasi LK3 Konseling 50 orang
Keluarga
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1.  Peningkatan kemampuan Sumber Rp. 1.213.367.470 APBD
Manusia dan Penguatan Lembaga
Konsultasi Kesejahteraan Keluarga
(LK3)
JUMLAH Rp 1.213.367.470 APBD
Semarang, Januari 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Plt. KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KEPALA SEKSI KEPAHLAWANAN,
SOSIAL KEPERINTISAN, KESETIAKAWANAN SOSIAL
S SOSIAL PADA DINAS SOSIAL
ARANG KOTA $SEMARANG
TRI O.B.H TRIRIARSIH S, ST.

Pembina / IV Penata Tk | / Il d
NIP. 19640208 198682 1 002 NIP. 19680815 198903 2 010




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS SOSIAL

JL. PEMUDA NO. 148 TELP. (024) 3569040 - 3549547, 3568540 Fax. 3549547 SEMARANG Kode Pos 50132

PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN
POTENSI SUMBER KESEJAHTERAAN SOSIAL
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . Dra. LULUK WULAN SARI.
Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Potensi Sumber KesejahteraanSosial.
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . TRI WALUYO, S.H.
Jabatan : PIt. Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial.
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
PIt. KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN  KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN POTENSI
SOSIAL SUMBER KESEJAHTERAAN SOSIAL
PADA DINAS SOSIAL PADA DINAS SOSIAL

KOTA SEMARANG

\ s

AS.H. Dra. LULUK WULAN SARI
Pembina / |\A§ Penata Tk | / llid

NIP. 19640208 198602 1 002 NIP. 19681226 198803 2 004




FORMULIR PE

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN POTENS] SUMBER KESEJAHTERAAN SOSIAL
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG
Organisasi Perangkat Daerah : DINAS SOSIAL KOTA SEMARANG.
Jabatan : KEPALA SEKS| PEMBERDAYAAN POTENS] SUMBER
KESEJAHTERAAN SOSIAL
Tahun Anggaran 2021

SUB KEGIATAN

Peningkatan Kemampuan Potensi
Sumber Kesejahteraan Sosial

RJANJIAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA
KEGIATAN

R

apat Pleno Pengurus LKKS

TARGET

40 org

—

Kapasitas PSM

- Pelantikan Pengurus LKKS |- 60 org
Kelembagaan Masyarakat - Pembentukan Forum LKS - 40o0rg
Kewenangan Kabupaten / Kota Non Panti
- Bintek Akreditasi - 60org
- Pelatihan Peksos LKS - 100 org
- Lomba LKS Tingkat Kota - 40 org
- Lomba LKS Tingkat Provinsi |- 40 org
- Lomba LKS Tingkat Nasional |- 40 org
- Rakerda Karang Taruna dan |- 100 org
Pelantikan
- Pelatihan Kewirausahaan - 60 org
- Seminar Kebangsaan - 100 org
- Pelatihan Jurnalistik dan - 60org
Broadcasting
- Lomba Karang Taruna - 40org
Berprestasi Tingkat Kota
- Lomba Karang Taruna - 40o0rg
Berprestasi Tingkat Provinsi
- Lomba Karang taruna - 40org
Berprestasi Tingkat Nasional
Peningkatan Kemampuan Potensi - Rakor SLRT - 40org
Pekerja Sosial Masyarakat - Sosialisasi Perwal TKSK dan |- 90 org
Kewenangan Kabupaten / Kota PSM
- Rakor PSM - 40o0rg
- Pelatihan dan Peningkatan |- 80 org

= S




KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

; Peningkatan Kemampuan Potensi Rp. 3.594.911.460 APBD
Pekerja Sosial Masyarakat Kewenangan
Kabupaten / Kota

2.  Peningkatan Kemampuan Potensi Rp. 785.286.200 APBD
Sumber Kesejahteraan Sosial
Kelembagaan Masyarakat Kewenangan
Kabupaten / Kota

JUMLAH Rp 4.380.197.660 APBD

Semarang, Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Plt. KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN POTENSI
SOSIAL SUMBER KESEJAHTERAAN SOSIAL
PADA DINAS SOSIAL PADA DINAS SOSIAL
K MARANG KOTA SEMARANG
\ﬂ\ﬁumr/

TRI WAL S H Dra. LULUK WULAN SARI

Pembina/IV¥ a Penata Tk 1/ llid

NIP. 19640208 198402 1 002 NIP. 19681226 198803 2 004




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS SOSIAL

JL. PEMUDA NO. 148 TELP. (024) 3569040 - 3548547, 3568540 Fax. 3549547 SEMARANG Kode Pos 50132

PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PENGELOLAAN SUMBER
DANA KESEJAHTERAAN SOSIAL
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini .

Nama . ACHMAD MARZUQI, S.H.

Jabatan : Kepala Seksi Pengelolaan Sumber Dana Kesejahteraan Sosial.
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : TRIWALUYO, S.H.

Jabatan : PIt. Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial.

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KEPALA SEKSI PENGELOLAAN SUMBER
SOSIAL DANA KESEJAHTERAAN SOSIAL

PADA DINAS SOSIAL
/ AR;hZ

CHMAD MARZUQI, S.H.

TRI WALNYO, $.H.
Pembina / IV B Penata/lll c
NIP. 19640208 198602 1 002 NIP. 19700404 201001 1 001




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA

KEPALA SEKSI PENGELOLAAN SUMBER

DANA KESEJAHTERAAN SOSIAL
PADA DINAS SOSIAL

Organisasi Perangkat Daerah

KOTA SEMARANG

DINAS SOSIAL KOTA SEMARANG.

Jabatan KEPALA SEKSI PENGELOLAAN SUMBER
DANA KESEJAHTERAAN SOSIAL
Tahun Anggaran 2021
INDIKATOR KINERJA
NO SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Pengumpulan Sumbangan dalam | Sosialisasi pengumpulan 50 orang
Daerah Kabupaten/Kota uang atau barang
2 | Peningkatan kemampuan Sumber | - Sosialisasi organisasi 80 orang
Manusia dan Penguatan Lembaga |- Bidang Hukum (Komda) 80 orang
Konsultasi Kesejahteraan Keluarga | - Pelatihan ketrampilan 40 orang
(LK3) untuk peningkatan
pendapatan keluarga
- Hari Lansia 2500 orang
- Penyuluhan Kesehatan 80 orang
- Rakerda Komda Lansia 100 orang
- Rakerda Komba Lansia 100 orang
3 | Peningkatan Kemampuan Potensi |- Sosialisasi Bansos 100 orang
Sumber Kesejahteraan Sosial Panti 50 orang
Kelembagaan Masyarakat - Monitoring dan Evaluasi
Kewenangan Kabupaten / Kota
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Pengumpulan Sumbangan dalam Daerah Rp. 69.180.725 APBD
Kabupaten/Kota
2.  Peningkatan kemampuan Sumber Rp. 375.198.000 APBD
Manusia dan Penguatan Lembaga
Konsultasi Kesejahteraan Keluarga (LK3)
3. Peningkatan Kemampuan Potensi Rp. 3.260.970.000 APBD
Sumber Kesejahteraan Sosial
Kelembagaan Masyarakat Kewenangan
Kabupaten / Kota
JUMLAH Rp 3.705.348.725 APBD
Semarang, Januari 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KEPALA SEKSI PENGELOLAAN SUMBER
SOSIAL DANA KESEJAHTERAAN SOSIAL

TRI WALUYO, S|H.

ACHMAD MARZUQI, S.H.

Pembina / IV

NIP. 19640208

19868& 1002

AD MARZU I, S.H.
Penata/lll ¢

NIP. 19700404 201001 1 001




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS SOSIAL

JL.PEMUDA NO.148 TELP. (024) 3569040 - 3549547, 3568540 Fax. 3549547 SEMARANG KodePos 50132

PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PENANGANAN FAKIR MISKIN
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . PRIMASARI Y.S, SH. MM.
Jabatan . Kepala Bidang Penanganan Fakir Miskin.
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Drs. MUTHOHAR, MM.
Jabatan . Kepala Dinas Sosial Kota Semarang.
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS SOSIAL KEPALA BIDANG PENANGANAN
. KOFASEMARANG FAKIR MISKIN

o AN RN PADA DINAS SOSIAL

e AN
,

SAN KOTA SEMARANG

Boug

PRIMASARI Y.S, SH. MM.
Pembina / IV a
NIP. 19720605 1998703 2 009




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PENANGANAN FAKIR MISKIN
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Organisasi Perangkat Daerah : DINAS SOSIAL KOTA SEMARANG.
Jabatan . KEPALA BIDANG PENANGANAN FAKIR MISKIN
Tahun Anggaran . 2021

INDIKATOR KINERJA
KEGIATAN TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 | Pengembangan Potensi Sumber | Cakupan Potensi dan Sumber 91,6 %
Kesejahteraan Sosial Daerah Kesejahteraan Sosial (PSKS)

NO KEGIATAN

Kabupaten/Kota
2 | Pengelolaan Data Fakir Miskin  |Angka Kemiskinan 16,45 %
Cakupan Daerah
Kabupaten/Kota
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Pengembangan Potensi Sumber Rp. 357.703.125 APBD
Kesejahteraan Sosial Daerah
Kabupaten/Kota
Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Rp. 1.478.501.135 APBD

Daerah Kabupaten/Kota

JUMLAH Rp. 1.836.204.260 APBD

Semarang, Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS SOSIAL KEPALA BIDANG PENANGANAN
K@HT E\I\\/I\ARANG FAKIR MISKIN

b Qv\\ PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

PRIMASARI Y.S, SH. MM.

Pembina / IV a
NIP. 19641227 198503 1 009 NIP. 19720605 199703 2 009




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS SOSIAL

JL. PEMUDA NO. 148 TELP. (024) 3569040 - 3549547, 3568540 Fax. 3549547 SEMARANG Kode Pos 50132

PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PENGOLAHAN DATA KEMISKINAN
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . SITI ARKUNAH, S.Kom, M.Kom.
Jabatan  : Kepala Seksi Pengolahan Data Kemiskinan.
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . PRIMASARIY.S, S.H., M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Penanganan Fakir Miskin.
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENANGANAN KEPALA SEKSI PENGOLAHAN
FAKIR MISKIN DATA KEMISKINAN
PADA DINAS SOSIAL PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG KOTA SEMARANG
'd
E ‘
PRIMASARI Y.S, S.H.,. M.M. SITI ARKUNi b‘iom M.Kom.
Pembina / IV a Pembina / V a

NIP. 19720605 199703 2 009 NIP. 197104132002122 002




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PENGOLAHAN DATA KEMISKINAN
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Organisasi Perangkat Daerah : DINAS SOSIAL KOTA SEMARANG.

Jabatan : KEPALA SEKSI PENGOLAHAN DATA KEMISKINAN
Tahun Anggaran - 2021
INDIKATOR KINERJA
NO SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Pendataan Fakir Miskin - Sosilaisasi Verifikasi dan Validasi 100%
Cakupan Daerah DTKS Tahun 2021
Kabupaten/Kota - Bintek Aplikasi SIKSDROID 100%
kepada enumerator, Pengawas
tingkat kelurahan dan Kecamatan
dalma Pelaksanaan Verifikasi dan
Validasi DTKS Tahun 2021
- Pelaksanaan Verifikasi dan 100%
Validasi DTKS Tahun 2021
- Pelaksanaan Verifikasi Dan 100%
Validasi Data BPNT Tahun 2021
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Pendataan Fakir Miskin Cakupan Rp. 1.190.053.855 APBD
Daerah Kabupaten/Kota
JUMLAH Rp 1.190.053.855 APBD
Semarang, Januari 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENANGANAN KEPALA SEKSI PENGOLAHAN
FAKIR MISKIN DATA KEMISKINAN
PADA DINAS SOSIAL PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG KOTA SEMARANG

PRIMASARI Y.S, S.H., M.M.

Pembina / IV a
NIP. 19720605 199703 2 009

SITI ARKUNAH, S.Kom, M.Kom.

Pembina /|IV a

NIP. 19710413 2

212 2 002




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS SOSIAL

JL. PEMUDA NO. 148 TELP. (024) 3569040 — 3549547, 3568540 Fax. 3549547 SEMARANG Kode Pos 50132

— —

PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PENANGANAN FAKIR MISKIN
DAERAH RENTAN
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . SITI ARKUNAH, S.Kom, M.Kom.
Jabatan . PIt. Kepala Seksi Penanganan Fakir Miskin Daerah Rentan.
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . PRIMASARI Y.S, S.H., M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Penanganan Fakir Miskin.
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENANGANAN FAKIR Plit. KEPALA SEKSI PENANGANAN FAKIR
MISKIN MISKIN DAERAH RENTAN
PADA DINAS SOSIAL PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG KOTA SEMARANG

Gray .

PRIMASARI Y.S, S.H., M.M.
Pembina / IV a
NIP. 19720605 199703 2 009 NIP. 197104132002122 002




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PENANGANAN FAKIR MISKIN

DAERAH RENTAN
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG
Organisasi Perangkat Daerah . DINAS SOSIAL KOTA SEMARANG.
Jabatan . KEPALA SEKSI PENANGANAN FAKIR
MISKIN DAERAH RENTAN
Tahun Anggaran ;2021
INDIKATOR KINERJA
NO SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Peningkatan Kemampuan - Rapat koordinasi kegiatan 100%
Potensi Tenaga Kesejahteraan TKSK
Sosial Kecamatan Kewenangan |- Memeriksa laporan kinerja 100%
Kabupaten/Kota TKSK
- Pemberian honor TKSK 100%
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Peningkatan Kemampuan Potensi  Rp. 357.703.125 APBD
Tenaga Kesejahteraan Sosial
Kecamatan Kewenangan
Kabupaten/Kota
JUMLAH Rp 357.703.125 APBD
Semarang, Januari 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENANGANAN FAKIR Plt. KEPALA SEKSI PENANGANAN FAKIR
MISKIN MISKIN DAERAH RENTAN
PADA DINAS SOSIAL PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG KOTA SEMARANG
%‘Vg . {(V
PRIMASARI Y.S, S.H.. M.M. SITI ARKUNA 1 S.Kam, M.Kom.
Pembina/IV a Pembiha / IMa

NIP. 19720605 199703 2 009 NIP. 197104132002122 002




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS SOSIAL

JL. PEMUDA NO. 148 TELP. (024) 3569040 — 3549547, 3568540 Fax. 3549547 SEMARANG Kode Pos 50132

PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PENANGANAN FAKIR MISKIN PERKOTAAN
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . IPANG FILRANDHI, S.STP, M.M.
Jabatan . PIt. Kepala Seksi Penanganan Fakir Miskin Perkotaan.
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . PRIMASARIY.S, S.H.,, M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Penanganan Fakir Miskin.
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENANGANAN FAKIR Plt. KEPALA SEKSI PENANGANAN FAKIR
MISKIN MISKIN PERKOTAAN
PADA DINAS SOSIAL PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG KOTA SEMARANG

E f ¢
PRIMASARI Y.S, S.H., M.M. IPANG NDHI, TP, M.M

Pembina / IV a Penata Muda Tk N/ 1l b
NIP. 197208605 199703 2 009 NIP. 19920202 201406 1 001




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PENANGANAN FAKIR MISKIN PERKOTAAN

Organisasi Perangkat Daerah

PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

DINAS SOSIAL KOTA SEMARANG.

Jabatan KEPALA SEKSI PENANGANAN FAKIR
MISKIN PERKOTAAN
Tahun Anggaran 2021
INDIKATOR KINERJA
NO SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN TARGET
(1) (2) (3) (4)

1 | Pengelolaan Data Rekonsiliasi Bersama bank @50 orang selama 12 bulan
Fakir Miskin Cakupan Koordinasi Tikor bantuan @60 orang selama 12 bulan
Daerah pangan kota, Korteks
Kabupaten/Kota Kecamatan, Pendamping BPNT

dan Kelurahan
Monev dan koordinasi dengan @148 orang selama 4 bulan
E-Warong (Agen, RPK, KUBE)
dna supplier bantuan pangan
Sosialisasi, edukasi @130 orang tiap-tiap
pelaksanaan BPNT Kecamatan
Pelaksanaan penyaluran BPNT | @10 orang selama 12 bulan
Pengelolaan pengaduan @10 orang selama 12 bulan
bantuan sosial pangan
Pendampingan dan @10 orang selama 12 bulan
penggantian KPM BPNT
melalui musyawarah Kelurahan
Monev dengan Kementrian @15 orang selama 10
Sosial kegiatan
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Pengelolaan Data Fakir Miskin Rp. 288.447.280 APBD
Cakupan Daerah Kabupaten/Kota
JUMLAH Rp 288.447.280 APBD
Semarang, Januari 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA BIDANG PENANGANAN FAKIR

MISKIN

PADA DINAS SOSIAL

Plt. KEPALA SEKSI PENANGANAN FAKIR

MISKIN PERKOTAAN

KOTA SEMARANG

M .

PRIMASARI Y.S, S.H.. M.M.

PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

IPANG DHI, S.3¥P, M.M

Pembina / IV a
NIP. 19720605 199703 2 009

Penata Muda Tk |
NIP. 19920202 20140

I'b
1 001




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS SOSIAL

JL. PEMUDA NO. 148 TELP. (024) 3569040 - 3549547, 3568540 Fax. 3549547 SEMARANG Kode Pos 50132

PERJANJIAN KINERJA
KEPALA UPTD PANTI REHABILITASI AMONG JIWO
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . SUDIYONO, SH.

Jabatan . Kepala UPTD Panti Rehabiltasi Among Jiwo.
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . DIDIK WIBOWO, S.Pi. MT.

Jabatan . Plt. Sekretaris Dinas Sosial Kota Semarang.

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
KEPALA UPTD PANTI REHABILITASI AMONG JIWO
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Organisasi Perangkat Daerah : DINAS SOSIAL KOTA SEMARANG.

Jabatan : KEPALA UPTD PANTI REHABILITASI AMONG JIWO
Tahun Anggaran 2021
INDIKATOR KINERJA
NO SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Pemberian Layanan Jumlah pemberian pelayanan 12 bulan
Kedaruratan kedaruratan bagi orang terlantar
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
. Pemberian Layanan Kedaruratan  Rp. 3.106.332.216 APBD
JUMLAH Rp 3.106.332.216 APBD
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