PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS SOSIAL

JL. PEMUDA NO. 148 TELP. (024) 3569040 — 3549547, 3568540 Fax. 3549547 SEMARANG Kode Pos 50132
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HEROE SOEKENDAR, S.Sos
Jabatan : KEPALA DINAS SOSIAL KOTA SEMARANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Ir. Hj. HEVEARITA GUNARYANTI RAHAYU, M.Sos
Jabatan : Pit. WALIKOTA SEMARANG
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 09 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. WALIKOTA SEMARANG KEPALA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Dokumen ini telah ditandatangani Dokumen Ini telah ditandatangani
secara elektronik. secara elektronik.
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Ir. Hj. HEVEARITA GUNARYANTI RAHAYU, M. Sos HEROE SOEKENDAR. S.Sos

Pembina Utama Muda
NIP. 19680110 198803 1 005
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FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (OPD)

Organisasi Perangkat Daerah

Dinas Sosial Kota Semarang

Tahun Anggaran 2023
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Menurunnya Angka Persentase Penduduk Miskin yang 0,3%
Kemiskinan dientaskan
2. | Terwujudnya pemerataan | Persentase penyandang disabilitas 100%
kesejahteraan dan terlantar, anak terlantar, lanjut usia
perlindungan sosial bagi terlantar dan gelandangan pengemis
Pemerlu Pelayanan yang terpenuhi kebutuhan dasarnya di
Kesejahteraan Sosial luar panti
(PPKS)
Persentase korban bencana alam dan 100%
sosial yang terpenuhi kebutuhan
dasarnya pada saat dan setelah
tanggap darurat bencana daerah
kabupaten/kota
Persentase Penanganan Pemerlu 99,81%
Pelayanan Kesejahteraan Sosial
(PPKS)
3. | Meningkatnya kualitas Nilai AKIP (Akuntabilitas Kinerja 71,41
kinerja pelayanan Instansi Pemerintah)
perangkat dasrah Nilai RB (Reformasi Birokrasi) 73,80
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan  Rp. 10.796.621.178 APBD
Daerah Kabupaten/Kota
2. Program Pemberdayaan Sosial Rp. 7.335.838.813 APBD
3. Program Penanganan Warga Negara Rp. 54.023.060 APBD
Migran Korban Tindak Kekerasan
4. Program Rehabilitasi Sosial Rp. 6.706.511.596 APBD
5. Program Perlindungan dan Jaminan Sosial ~ Rp. 4,799.530.946 APBD
6. Program Penanganan Bencana Rp. 1.108.789.176 APBD
JUMLAH Rp. 30.801.314.769

Semarang, 09 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Plt. WALIKOTA SEMARANG

el EwtAse
KOTA BEMARANG

Ir. Hj. HEVEARITA GUNARYANTI RAHAYU, M. Sos
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FORMULIR PENETAPAN CAPAIAN
INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TAHUN 2023

Organisasi Perangkat Daerah Dinas Sosial Kota Semarang

Tahun Anggaran 2023
TARGET
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TAHUN 2023
1. | Menurunnya Angka Persentase Penduduk Miskin yang 0,3%
Kemiskinan dientaskan
2. | Terwujudnya pemerataan Persentase penyandang disabilitas 100%
kesejahteraan dan terlantar, anak terlantar, lanjut usia
perlindungan sosial bagi terlantar dan gelandangan pengemis
Pemerlu Pelayanan yang terpenuhi kebutuhan dasarnya
Kesejahteraan Sosial (PPKS) | di luar panti
Persentase korban bencana alam 100%
dan sosial yang terpenuhi
kebutuhan dasarnya pada saat dan
setelah tanggap darurat bencana
daerah kabupaten/kota
Persentase Penanganan Pemerlu 99,81%
Pelayanan Kesejahteraan Sosial
(PPKS)

Semarang, 09 Januari 2023

KEPALA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Dokumen ini teiah ditandatangani
secara elektronik.

LA rerey

HEROE SOEKENDAR, S.Sos
Pembina Utama Muda
NIP. 19680110 198803 1 005
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RKT TAHUN 2024

(RENCANA KERJA TAHUNAN)

TINGKAT ORGANISAS|I PERANGKAT DAERAH (OPD)

Organisasi Perangkat Daerah

Dinas Sosial Kota Semarang

TARGET
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TAHUN 2024
1. | Menurunnya Angka Persentase Penduduk Miskin yang 0,3%
Kemiskinan dientaskan
2. | Terwujudnya pemerataan Persentase penyandang disabilitas 100%
kesejahteraan dan terlantar, anak terlantar, lanjut usia
perlindungan sosial bagi terlantar dan gelandangan pengemis
Pemerlu Pelayanan yang terpenuhi kebutuhan dasarnya
Kesejahteraan Sosial (PPKS) | di luar panti
Persentase korban bencana alam 100%
dan sosial yang terpenuhi kebutuhan
dasarnya pada saat dan setelah
tanggap darurat bencana daerah
kabupaten/kota
Persentase Penanganan Pemeriu 99,87%
Pelayanan Kesejahteraan Sosial
(PPKS)
Semarang, 09 Januari 2023
KEPALA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG
Dokumen ini telah ditandatangani
sacara elekironik.
HEROE SOEKENDAR, S.Sos
Pembina Utama Muda
NIP. 19680110 198803 1 005
{Wﬁ;\ mataa Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
WV | Elktronik elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE) BSSN. (# 4 #)




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS SOSIAL

JL.PEMUDA NO.148 TELP. (024) 3569040 — 3549547. 3568540 Fax. 3549547 SEMARANG KodePos 50132

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIS
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . dr. MADA GAUTAMA, M.Kes (Epid)
Jabatan : Sekretaris Dinas Sosial Kota Semarang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HEROE SOEKENDAR, S.Sos
Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kota Semarang
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 09 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS SOSIAL SEKRETARIS

~KOTA SEMARANG PADA-DINAB SOSIAL
KQTA SENJARANG

'HEROE SOEKENDAR, S.Sos dr. MADA GAUTAMA, M Kes (Epid)
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat |
NIP. 19680110 198803 1 005 NIP. 19701002 200212 1 003




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA

SEKRETARIS
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG
Organisasi Perangkat Daerah . DINAS SOSIAL KOTA SEMARANG.
Jabatan . SEKRETARIS
Tahun Anggaran : 2023
INDIKATOR KINERJA
NO
SASARAN KEGIATAN KEGIATAN TARGET
1 | Dokumen Rencana Kerja dan Tersedianya Dokumen Rencana 100 %
Rencana Anggaran Perangkat Kerja dan Rencana Anggaran SKPD
Daerah
2 | Administrasi Keuangan Tersedianya Administrasi Keuangan 100 %
Perangkat Daerah Dinas Sosial
3 | Kebutuhan Rumah Tangga Tersedianya kebutuhan rumah 100 %
Perangkat Daerah tangga SKPD
4 | Peralatan dan Perlengkapan Tersedianya peralatan dan 100 %
Kantor Perangkat Daerah periengkapan kantor Dinas Sosial
5 | Kebutuhan Jasa Kantor Tersedianya kebutuhan jasa kantor 100 %
Perangkat Daerah Dinas Sosial
6 | Pemeliharaan Aset Perangkat Pemeliharaan aset Dinas Sosial 100 %
Daerah
7 | Dokumen Kelembagaan Dokumen Kelembagaan Dinas 100%
Perangkat Daerah Sosial
8 | Penyandang Disabilitas Terlantar, |Persentase (%) Penyandang 100 %
Anak Terlantar, Lanjut Usia Disabilitas Terlantar, Anak
Terlantar, serta Gelandangan Terlantar, Lanjut Usia Terlantar,
Pengemis yang terpenuhinya serta Gelandangan Pengemis yang
kebutuhan dasarnya di luar panti |terpenuhinya kebutuhan dasarnya
di luar panti
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Rp. 4.257.260 APBD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2.  Administrasi Keuangan Perangkat Rp. 8.154.298.576 APBD
Daerah
3. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 710.046.114 APBD
4. Pengadaan Barang Milik Daerah Rp. 226.286.513 APBD
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 129.782.784 APBD
Pemerintahan Daerah
6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp. 1.421.131.531 APBD
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

7.  Penataan Organisasi Rp. 150.818.400 APBD




Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang Rp. 1.770.319.960 APBD
Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar,

Lanjut Usia Terlantar, serta

Gelandangan Pengemis di Luar Panti

Sosial
JUMLAH Rp 12.566.941.138 APBD
Semarang, 09 Januari 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS SOSIAL SEKRETARIS

)\ KOTA SEMARANG
_"' i e S \\_ \/ .‘ ,\

HEROE SQEKE_NDAR, S.Sos dr. MADA GAUTAMA, M .Kes (Epid)
. Pembina Utama Muda Pembina Tingkat |
NIP.-19680110 198803 1 005 NIP. 19701002 200212 1 003




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS SOSIAL

JL. PEMUDA NO. 148 TELP. (024) 3569040 — 3549547, 3568540 Fax. 3549547 SEMARANG Kode Pos 50132
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN BARANG MILIK DAERAH
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . MOCH. TAUFIK EKO SUSETYOQ, SE. MM
Jabatan  : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Barang Milik Daerah Dinas Sosial Kota
Semarang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr. MADA GAUTAMA, M.Kes (Epid)
Jabatan . Sekretaris Dinas Sosial Kota Semarang
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 09 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN
PADA DINAS SOSIAL BARANG MILIK DAERAH
KOTA ARANG KOTA SEMARANG
dr. MADA GAUTAMA. M.Kes (Epid) MOCH. TAUFIK EKO SUSETYO, SE. MM
Pembina Tk. | Penata Tingkat |
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Organisasi Perangkat Daerah

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN BARANG MILIK DAERAH

PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

DINAS SOSIAL KOTA SEMARANG.

Jabatan KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN
BARANG MILIK DAERAH
Tahun Anggaran 2023
INDIKATOR KINERJA
NO SASARAN SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN TARGET
1 | ASN Dinas Sosial Kota Jumlah orang yang menerima gaji 49 orang /
Semarang yang menerima gaji dan tunjangan ASN bulan
dan tunjangan
2 | Dokumen Hasil Penyediaan Jumlah dokumen hasil penyediaan | 12 dokumen
Administrasi Pelaksanaan Tugas | administrasi pelaksanaan tugas
ASN ASN
3 | Dokumen Koordinasi dan Jumlah Dokumen Koordinasi dan 1 dokumen
Pelaksanaan Akuntansi SKPD Pelaksanaan Akuntansi SKPD
4 | Laporan Keuangan Akhir Tahun | Jumlah Laporan Keuangan Akhir 1 laporan
SKPD dan Laporan Hasil Tahun SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan | Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD Keuangan Akhir Tahun SKPD
5 | Laporan Keuangan Bulanan/ Jumlah Laporan Keuangan 12 laporan
Triwulanan/Semesteran SKPD Bulanan/Triwulanan/Semesteran
dan Laporan Koordinasi SKPD dan Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan | Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran | Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD SKPD
6 | Dokumen Pelaporan dan Analisis | Jumlah Dokumen Pelaporan dan 1 dokumen
Prognosis Realisasi Anggaran Analisis Prognosis Realisasi
Anggaran
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Penyediaan Gaji dan Rp. 7.825.768.436 APBD
Tunjangan ASN (Anggaran dikelola oleh
Kasubbag Umum dan
Kepegawaian)
2. Penyediaan Administrasi Rp. 324.643.200 APBD
Pelaksanaan Tugas ASN (Anggaran dikelola oleh
Kasubbag Umum dan
Kepegawaian)
3. Koordinasi dan Pelaksanaan Rp. 253.600 APBD

Akuntansi SKPD

(Anggaran dikelola oleh
Kasubbag Umum dan
Kepegawaian)




Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran SKPD

Penyusunan Pelaporan dan
Analisis Prognosis Realisasi
Anggaran

JUMLAH

PIHAK KEDUA,
SEKRETARIS
PADA DINAS SOSIAL
KO ARANG

dr. MADA GAUT . M.Kes (Epid)

Pembina Tk. |
NIP. 19701002 200212 1 003

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

263.980 APBD
(Anggaran dikelola oleh
Kasubbag Umum dan
Kepegawaian)

3.167.760 APBD
(Anggaran dikelola oleh
Kasubbag Umum dan
Kepegawaian)

201.600 APBD
(Anggaran dikelola oleh
Kasubbag Umum dan
Kepegawaian)

8.154.298.576

Semarang, 09 Januari 2023

PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN
BARANG MILIK DAERAH
KOTA SEMARANG

e

MOCH. TAUFIK EKO SUSETYO, SE. MM

Penata Tingkat |
NIP. 19770407 200212 1 005




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS SOSIAL

JL. PEMUDA NO. 148 TELP. (024) 3569040 — 3549547. 3568540 Fax. 3549547 SEMARANG Kode Pos 50132

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : TRI HENING ASGYANTINI D.P, A.Md
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Sosial Kota
Semarang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr. MADA GAUTAMA, M.Kes (Epid)
Jabatan . Sekretaris Dinas Sosial Kota Semarang.
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 09 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
PADA DINAS SOSIAL KEPEGAWAIAN
KOTA SEMARANG PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG
dr. MADA GAUTAMA. M.Kes (Epid) TRI HENING ASGYANTINI D.P, A.Md
Pembina Tk. | Penata Tk. |

NIP. 19701002 200212 1 003 NIP. 19670811 199003 2 008




Organisasi Perangkat Daerah

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

: DINAS SOSIAL KOTA SEMARANG.

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Tahun Anggaran . 2023
INDIKATOR KINERJA
NO | SASARAN SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN TARGET
1 | Paket Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen 1 paket
Listrik/Penerangan Bangunan | Instalasi Listrik/Penerangan
Kantor yang Disediakan Bangunan Kantor yang
Disediakan
2 | Paket Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan 1 paket
Perlengkapan Kantor yang Perlengkapan Kantor yang
Disediakan Disediakan
3 | Paket Peralatan Rumah Jumiah Paket Peralatan Rumah 1 paket
Tangga yang Disediakan Tangga yang Disediakan
4 | Paket Bahan Logistik Kantor | Jumlah Paket Bahan Logistik 1 paket
yang Disediakan Kantor yang Disediakan
5 | Paket Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan 1 paket
Penggandaan yang dan Penggandaan yang
Disediakan Disediakan
6 | Dokumen Bahan Bacaan dan | Jumlah Dokumen Bahan 50 dokumen
Peraturan Perundang- Bacaan dan Peraturan
Undangan yang Disediakan Perundang-Undangan yang
Disediakan
7 | Laporan Fasilitasi Kunjungan | Jumlah Laporan Fasilitasi 11 laporan
Tamu Kunjungan Tamu
8 | Laporan Penyelenggaraan Jumlah Laporan 6 laporan
Rapat Koordinasi dan Penyelenggaraan Rapat
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD
9 | Dokumen Dukungan Jumlah Dokumen Dukungan 3 dokumen
Pelaksanaan Sistem Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan Berbasis Pemerintahan Berbasis
Elektronik pada SKPD Elektronik pada SKPD
10 | Paket Mebel yang Disediakan | Jumlah Paket Mebel yang 4 unit
Disediakan
11 | Unit Sarana dan Prasarana Jumlah Unit Sarana dan 5 unit
Gedung Kantor atau Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang Bangunan Lainnya yang
Disediakan Disediakan




12 | Laporan Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan Penyediaan 12 laporan
Komunikasi, Sumber Daya Air | Jasa Komunikasi, Sumber Daya
dan Listrik yang Disediakan Air dan Listrik yang Disediakan
13 | Kendaraan Perorangan Dinas | Jumiah Kendaraan Perorangan 1 unit
atau Kendaraan Dinas Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan yang Dipelihara dan | Jabatan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya dibayarkan Pajaknya
14 | Kendaraan Dinas Jumlah Kendaraan Dinas 46 unit
Operasional atau Lapangan Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan yang Dipelihara dan dibayarkan
dibayarkan Pajak dan Pajak dan Perizinannya
Perizinannya
15 | Mebel yang Dipelihara Jumlah Mebel yang Dipelihara 10 unit
16 | Gedung Kantor dan Jumlah Gedung Kantor dan 7 unit
Bangunan Lainnya yang Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi Dipelihara/Direhabilitasi
17 | Sarana dan Prasarana Jumlah Sarana dan Prasarana 5 unit
Gedung Kantor atau Gedung Kantor atau Bangunan
Bangunan Lainnya yang Lainnya yang Dipelihara /
Dipelihara/Direhabilitasi Direhabilitasi
18 | Sarana dan Prasarana Jumlah Sarana dan Prasarana 5 unit
Pendukung Gedung Kantor Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya yang | atau Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi Dipelihara/Direhabilitasi
19 | Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Pengelolaan 1 dokumen
Pengelolaan Kelembagaan Kelembagaan dan Analisis
dan Analisis Jabatan Jabatan
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Penyediaan Komponen Instalasi Rp. 2.000.000 APBD
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor
2. Penyediaan Peralatan dan Rp. 6.200.000 APBD
Perlengkapan Kantor
3. Penyediaan Peralatan Rumah Rp. 13.000.000 APBD
Tangga
4. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 19.727.000 APBD
5. Penyediaan Barang Cetakandan  Rp. 15.369.712 APBD
Penggandaan
6. Penyediaan Bahan Bacaan dan Rp. 5.760.000 APBD
Peraturan Perundang-undangan
7. Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp. 99.000.000 APBD




8. Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

9. Dukungan Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik
pada SKPD

10. Pengadaan Mebel

11.  Pengadaan Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

12.  Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

13. Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

14. Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

15. Pemeliharaan Mebel

16. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

17. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

18. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

19. Pengelolaan Kelembagaan dan
Analisis Jabatan

JUMLAH

PIHAK KEDUA,
SEKRETARIS
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

dr. MADA GA A, M.Kes (Epid)
Pembina Tk. |
NIP. 19701002 200212 1 003

Rp.

Rp.
Rp.

Rp.

Rp.

Rp.
Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

333.948.592 APBD
215.040.810 APBD
197.073.443 APBD
29.213.070 APBD
129.782.784 APBD
40.313.180 APBD
610.978.814 APBD
3.636.000 APBD
491.336.000 APBD
173.450.000 APBD
101.417.537 APBD
150.818.400 APBD
2.638.065.342
Semarang, 09 Januari 2023
PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

TRI HENING ASGYANTINI D.P, A.Md

Penata Tk. |
NIP. 19670811 199003 2 008




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS SOSIAL

JL. PEMUDA NO. 148 TELP. (024) 3569040 — 3549547, 3568540 Fax. 3549547 SEMARANG Kode Pos 50132

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PERENCANA MUDA SUB KOORDINATOR PERENCANAAN DAN EVALUASI
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . CATUR WULANSARI, S.Kom.

Jabatan . Perencana Muda Sub Koordinator Perencanaan dan Evaluasi Dinas
Sosial Kota Semarang.

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr. MADA GAUTAMA, M.Kes (Epid)
Jabatan : Sekretaris Dinas Sosial Kota Semarang.
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 09 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS PERENCANA MUDA
PADA DINAS SOSIAL SUB KOORDINATOR PERENCANAAN
KOTA SEMARANG DAN EVALUASI

PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

dr. MADA GAUTAMA, M.Kes (Epid) CATUR WU SARI, S.Kom.
Pembina Tk. | Penata Tk. |
NIP. 19701002 200212 1 003 NIP. 19790807\199803 2 001




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
PERENCANA MUDA SUB KOORDINATOR PERENCANAAN DAN EVALUASI

PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG
Organisasi Perangkat Daerah - DINAS SOSIAL KOTA SEMARANG.
Jabatan : PERENCANA MUDA SUB KOORDINATOR
PERENCANAAN DAN EVALUASI
Tahun Anggaran . 2023
INDIKATOR KINERJA
NO SASARAN SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN TARGET
1 Dokumen Perencanaan Jumlah dokumen perencanaan 3 dokumen
Perangkat Daerah perangkat daerah
2 | Dokumen RKA-SKPD dan Jumlah Dokumen RKA-SKPD 1 dokumen
Laporan Hasil Koordinasi dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen RKA- Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD SKPD
3 | Dokumen Perubahan RKA-SKPD| Jumlah Dokumen Perubahan 1 dokumen
dan Laporan Hasil Koordinasi RKA-SKPD dan Laporan Hasil
Penyusunan Dokumen Koordinasi Penyusunan
Perubahan RKA-SKPD Dokumen Perubahan RKA-SKPD
4 | Dokumen DPA-SKPD dan Jumlah Dokumen DPA-SKPD 1 dokumen
Laporan Hasil Koordinasi dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen DPA- Penyusunan Dokumen DPA-
SKPD SKPD
5 | Dokumen Perubahan DPA-SKPD| Jumlah Dokumen Perubahan 1 dokumen
dan Laporan Hasil Koordinasi DPA-SKPD dan Laporan Hasil
Penyusunan Dokumen Koordinasi Penyusunan
Perubahan DPA-SKPD Dokumen Perubahan DPA-SKPD
6 | Jumlah Laporan Capaian Jumlah Laporan Capaian Kinerja | 12 laporan
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi dan lkhtisar Realisasi Kinerja
Kinerja SKPD dan Laporan SKPD dan Laporan Hasil
Hasil Koordinasi Penyusunan Koordinasi Penyusunan Laporan
Laporan Capaian Kinerja dan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD | Realisasi Kinerja SKPD
7 | Laporan Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi 2 laporan
Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Penyusunan Dokumen Rp. 487.800 APBD
Perencanaan Perangkat Daerah (Anggaran dikelola oleh

Kasubbag Umum dan
Kepegawaian)




Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan

Dokumen Perubahan RKA-SKPD

. Koordinasi dan Penyusunan
DPA-SKPD

. Koordinasi dan Penyusunan
Perubahan DPA- SKPD

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

JUMLAH

PIHAK KEDUA,
SEKRETARIS
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

dr. MADA GAUTAMA, M.Kes (Epid)

Pembina Tk. |

NIP. 19701002 200212 1 003

253.600 APBD

(Anggaran dikelola oleh
Kasubbag Umum dan
Kepegawaian)

355.890 APBD

(Anggaran dikelola oleh
Kasubbag Umum dan
Kepegawaian)

253.600 APBD

(Anggaran dikelola oleh
Kasubbag Umum dan
Kepegawaian)

355.890 APBD

(Anggaran dikelola oleh
Kasubbag Umum dan
Kepegawaian)

1.933.200 APBD

(Anggaran dikelola oleh
Kasubbag Umum dan
Kepegawaian)

617.280 APBD

(Anggaran dikelola oleh
Kasubbag Umum dan
Kepegawaian)

4.257.260

Semarang, 09 Januari 2023

PIHAK PERTAMA,
PERENCANA MUDA

SUB KOORDINATOR PERENCANAAN

DAN EVALUASI

PADA DINAS SOSIAL

KOTA SEMARANG

CATUR WULANSARI, S.Kom.

Penata Tk. |

NIP. 19790807 199803 2 001




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS SOSIAL

JL.PEMUDA NO.148 TELP. (024) 3569040 — 3549547. 3568540 Fax. 3549547 SEMARANG KodePos 50132

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . PUSPITA RINI, SH
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HEROE SOEKENDAR, S.Sos
Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kota Semarang
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 09 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS SOSIAL KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL
- \KOTA SEMARANG PADA DINAS SOSIAL
IS8 NO N\ KOT, RANG

HEROE SOEKENDAR, S.Sos U RINI, SH

Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19680110 198803 1 005 NIP. 19710603 199603 2 005




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Organisasi Perangkat Daerah
Jabatan
Tahun Anggaran

DINAS SOSIAL KOTA SEMARANG.

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL
2023

INDIKATOR KINERJA
NO KEGIATAN KEGIATAN TARGET
1 |CSR Terkelolanya sumbangan untuk 100 %
bidang sosial
2 | Potensi dan Sumber Potensi dan Sumber 78.00 %

Kesejahteraan Sosial (PSKS)
Kota Semarang

Kesejahteraan Sosial (PSKS)
yang terfasilitasi

KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Pengumpulan Sumbangan dalam Rp. 136.000.000 APBD
Daerah Kabupaten/Kota
Pengembangan Potensi Sumber Rp. 7.199.838.780 APBD
Kesejahteraan Sosial Daerah
Kabupaten/Kota
JUMLAH Rp. 7.335.838.813 APBD

Semarang, 09 Januari 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
‘KEPALA DINAS SOSIAL KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL
PADA DINAS SOSIAL

KOTA SEMARANG

HEROE SOEKENDAR, S.Sos
Pembina Utama Muda
NIP. 19680110 198803 1 005

Pembina
NIP. 19710603 199603 2 005




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS SOSIAL

JL. PEMUDA NO. 148 TELP. (024) 3569040 — 3549547. 3568540 Fax. 3549547 SEMARANG Kode Pos 50132

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR PENGELOLAAN
SUMBER DANA
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . ACHMAD MARZUQI, S.H.
Jabatan : Pekerja Sosial Muda Sub Koordinator Pengelolaan Sumber Dana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . PUSPITA RINI, SH.
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 09 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR
PADA DINAS SOSIAL
MTARANG

YPITA RINI. SH.
¥ Pembina Penata Tk. |
NIP. 19710603 199603 2 005 NIP. 19700404 201001 1 001

CHVAD MARZUQI, S.H.




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR PENGELOLAAN
SUMBER DANA
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Organisasi Perangkat Daerah . DINAS SOSIAL KOTA SEMARANG.

Jabatan . PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR
PENGELOLAAN SUMBER DANA

Tahun Anggaran . 2023

INDIKATOR KINERJA

SUB KEGIATAN TARGET

NO | SASARAN SUB KEGIATAN

1 Dokumen Hasil Koordinasi Jumlah Dokumen Hasil 3 dokumen
dan Sinkronisasi Penerbitan | Koordinasi dan Sinkronisasi
|1zin Undian Gratis Berhadiah |Penerbitan |zin Undian Gratis
dan Pengumpulan Uang atau |Berhadiah dan Pengumpulan
Barang Uang atau Barang

SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1. Koordinasi dan Sinkronisasi Penerbitan Rp. 136.000.033 APBD
Izin Undian Gratis Berhadiah dan
Pengumpulan Uang atau Barang

JUMLAH Rp 136.000.033

Semarang, 09 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR
PADA DINAS SOSIAL PENGELOLAAN SUMBER DANA
KOTA SEMARANG PADA DINAS SOSIAL
RANG
P%TA RlNIj SH. HMAD MARZUQI, S.H.
Pembina Penata Tk. |

NIP. 19710603 199603 2 005 IP. 19700404 201001 1 001




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS SOSIAL

JL. PEMUDA NO. 148 TELP. (024) 3569040 — 3549547. 3568540 Fax. 3549547 SEMARANG Kode Pos 50132

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR
POTENSI DAN SUMBER KESEJAHTERAAN SOSIAL DAN KELUARGA
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . Dra. LULUK WULAN SARI

Jabatan : Pekerja Sosial Muda Sub Koordinator Potensi dan Sumber Kesejahteraan
Sosial dan Keluarga

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . PUSPITA RINI, SH
Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 09 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR
PADA DINAS SOSIAL POTENSI DAN SUMBER KESEJAHTERAAN

SOSIAL DAN KELUARGA
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

\Apa

Dra. LULUK WULAN SARI
Pembina Penata Tk |
NIP. 19710603 199603 2 005 NIP. 19681226 198803 2 004

KOTA S NG




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR POTENSI DAN
SUMBER KESEJAHTERAAN SOSIAL DAN KELUARGA
PADA DINAS SOSIAL

KOTA SEMARANG
Organisasi Perangkat Daerah . DINAS SOSIAL KOTA SEMARANG
Jabatan . PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR

POTENSI DAN SUMBER KESEJAHTERAAN
SOSIAL DAN KELUARGA

Tahun Anggaran . 2023
SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA
NG KEGIATAN SUB KEGIATAN TARGET
1 | Pekerja Sosial Masyarakat | Jumlah Orang mendapat 260 orang
Kota Semarang Peningkatan Kapasitas Pekerja
Sosial Masyarakat Kewenangan
Kabupaten/Kota
2 | Tenaga Kesejahteraan Jumlah Tenaga Kesejahteraan 16 orang
Sosial Kecamatan Kota Sosial Kecamatan Kewenangan
Semarang Kabupaten/Kota yang Meningkat
Kapasitasnya Kewenangan
Kabupaten/Kota
3 | Potensi Sumber Jumlah Keluarga yang Meningkat | 4 keluarga
Kesejahteraan Sosial Kapasitasnya Kewenangan
Keluarga Kota Semarang Kabupaten/Kota
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Peningkatan Kemampuan Potensi Rp. 5.121.772.620 APBD
Pekerja Sosial Masyarakat Kewenangan
Kabupaten / Kota
2. Peningkatan Kemampuan Potensi Rp. 381.997.728 APBD

Sumber Kesejahteraan Sosial Keluarga
Kewenangan Kabupaten/Kota
3. Peningkatan Kemampuan Potensi Rp. 262.726.410 APBD
Sumber Kesejahteraan Sosial
Kelembagaan Masyarakat Kewenangan
Kabupaten / Kota

JUMLAH Rp 5.766.496.758

Semarang, 09 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR
PADA DINAS SOSIAL POTENSI DAN SUMBER KESEJAHTERAAN
KOTA SEMARANG SOSIAL DAN KELUARGA
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

AanS

Dra. LULUK WULAN SARI
Penata Tk |
NIP. 19710603 199603 2 005 NIP. 19681226 198803 2 004




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS SOSIAL

JL. PEMUDA NO. 148 TELP. (024) 3569040 — 3549547. 3568540 Fax. 3549547 SEMARANG Kode Pos 50132

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS KEBIJAKAN MUDA SUB KOORDINATOR
KELEMBAGAAN DAN KEPAHLAWANAN
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . Drs. OKTAVIATMONO

Jabatan : Analis Kebijakan Muda Sub Koordinator Kelembagaan dan
Kepahlawanan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . PUSPITA RINI, SH.
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial.
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 09 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL ANALIS KEBIJAKAN MUDA
PADA DINAS SOSIAL SUB KOORDINATOR KELEMBAGAAN DAN
KOTA SEMARANG KEPAHLAWANAN
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG
PU A RINI, SH. Drs. OKTAVIATMONO
Pembina Penata Tk |

NIP. 19710603 199603 2 005 NIP. 19721229 199203 1 007




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KEBIJAKAN MUDA SUB KOORDINATOR
KELEMBAGAAN DAN KEPAHLAWANAN

PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG
Organisasi Perangkat Daerah : DINAS SOSIAL KOTA SEMARANG.
Jabatan - ANALIS KEBIJAKAN MUDA SUB KOORDINATOR
KELEMBAGAAN DAN KEPAHLAWANAN
Tahun Anggaran : 2023
SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA
NO KEGIATAN SUB KEGIATAN TARGES
1 | Potensi Sumber Jumlah Lembaga Kesejahteraan 5 lembaga
Kesejahteraan Sosial Sosial yang Meningkat
Kelembagaan Masyarakat | Kapasitasnya Kewenangan
Kota Semarang Kabupaten/Kota
2 | Lembaga Konsultasi Jumlah Sertifikat yang dari Hasil 9 sertifikat
Kesejahteraan Keluarga Peningkatan Sumber Daya Manusia
(LK3) Kota Semarang dan Lembaga Konsultasi
Kesejahteraan Keluarga (LK3)
Kewenangan Kabupaten/Kota

SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1.  Peningkatan Kemampuan Potensi Rp. 573.120.680 APBD
Sumber Kesejahteraan Sosial
Kelembagaan Masyarakat
Kewenangan Kabupaten/Kota

2. Peningkatan kemampuan Sumber Rp. 860.221.342 APBD
Manusia dan Penguatan Lembaga
Konsultasi Kesejahteraan Keluarga

(LK3)
JUMLAH Rp 1.433.342.022
Semarang, 09 Januari 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL ANALIS KEBIJAKAN MUDA
PADA DINAS SOSIAL SUB KOORDINATOR KELEMBAGAAN DAN

G KEPAHLAWANAN
PADA DINAS SOSIAL

KOTA SEMARANG

ITA RINI, SH. Drs. OKTAVIATMONO
Pembina Penata Tk |
NIP. 19710603 199603 2 005 NIP. 19721229 199203 1 007




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS SOSIAL

JL.PEMUDA NO.148 TELP. (024) 3569040 — 3549547, 3568540 Fax. 3549547 SEMARANG KodePos 50132

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . ENDAH MARGYA SUKSMAWATI, S.IP. MM
Jabatan . Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . HEROE SOEKENDAR, S.Sos

Jabatan . Kepala Dinas Sosial Kota Semarang

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 09 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS SOSIAL KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL

~~ KOTA SEMARANG PADA DINAS SOSIAL
SN KOTA SEMARANG

/

ﬁgE’éOEKENDAR S.Sos ENDAH MARGYA|SUKSMAWATI, S.IP. MM
Pembina Utama Muda Pemipina

NIP. 19680110 198803 1 005 NIP. 19690511 199302 2 001




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL
PADA DINAS SOSIAL

KOTA SEMARANG
Organisasi Perangkat Daerah : DINAS SOSIAL KOTA SEMARANG.
Jabatan . KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL
Tahun Anggaran . 2023
INDIKATOR KINERJA
NO SASARAN KEGIATAN KEGIATAN TARGET
1 | Penyandang Disabilitas Terlantar, | Persentase (%) Penyandang 100 %
Anak Terlantar, Lanjut Usia Disabilitas Terlantar, Anak
Terlantar, serta Gelandangan Terlantar, Lanjut Usia Terlantar,
Pengemis yang terpenuhinya serta Gelandangan Pengemis
kebutuhan dasarnya di luar panti | yang terpenuhinya kebutuhan
dasarnya di luar panti
2 | Penyandang Masalah Persentase (%) Penyandang 100 %
Kesejahteraan Sosial (PMKS) Masalah Kesejahteraan Sosial
Lainnya Bukan Korban HIV/AIDS |(PMKS) Lainnya Bukan Korban
dan NAPZA yang direhabilitasi HIV/AIDS dan NAPZA yang
sosial di luar Panti Sosial direhabilitasi sosial di luar Panti
Sosial
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang Rp. 775.846.500 APBD
Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar,
Lanjut Usia Terlantar, serta
Gelandangan Pengemis di Luar Panti
Sosial
2. Rehabilitasi Sosial Penyandang Rp. 4.160.345.136 APBD
Masalah Kesejahteraan Sosial
(PMKS) Lainnya Bukan Korban
HIV/AIDS dan NAPZA di Luar Panti
Sosial
JUMLAH Rp. 4.936.191.636 APBD
Semarang, 09 Januari 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS SOSIAL KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL

7 KOTA SEMARANG PADA DINAS SOSIAL
7 o\ KOTA PEMARANG

N

HEROE SOEKENDAR. S.Sos ENDAH MARGYA $UKEMAWATI. S.IP. MM
Pembina Utama Muda Pemb1lna
NIP. 19680110 198803 1 005 NIP. 19690511 199302 2 001




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS SOSIAL

JL. PEMUDA NO. 148 TELP. (024) 3569040 — 3549547. 3568540 Fax. 3549547 SEMARANG Kode Pos 50132

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR REHABILITASI SOSIAL
DASAR PMKS
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . BAMBANG SUMEDI, SH. MM

Jabatan : Pekerja Sosial Muda Sub Koordinator Rehabilitasi Sosial Dasar PMKS
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  ENDAH MARGYA SUKSMAWATI, S.IP. MM

Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial.

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 09 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL PEKERJA SOSIAL MUDA
PADA DINAS SOSIAL SUB KOORDINATOR REHABILITASI
KOTA SEMARANG SOSIAL DASAR PMKS
7

ENDAH MARGYA{SUKSMAWATI, S.IP. MM :
Pembina enata Muda Tk. |
NIP. 19690511 §99302 2 001 NIP. 19730601 200901 1 002




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR REHABILITASI SOSIAL
DASAR PMKS
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Organisasi Perangkat Daerah DINAS SOSIAL KOTA SEMARANG.

Jabatan PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR
REHABILITASI SOSIAL DASAR PMKS
Tahun Anggaran 2023
INDIKATOR KINERJA
NO SASARAN SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN TARGET
1 | Penyandang disabilitas terlantar, Jumiah Orang yang 30 orang
anak terlantar, lanjut usia terlantar, | Mendapatkan Pelayanan
serta gelandangan pengemis di Reunifikasi Keluarga
luar panti sosial di Kota Semarang | Kewenangan Kabupaten/Kota
2 | Keluarga penyandang disabilitas Jumlah Peserta Bimbingan 7 orang
terlantar, anak terlantar, lanjut usia | Sosial kepada Keluarga
terlantar, serta gelandangan Penyandang Disabilitas
pengemis di luar panti sosial di Terlantar, Anak Terlantar,
Kota Semarang Lanjut Usia Terlantar, serta
Gelandangan Pengemis dan
Masyarakat Kewenangan
Kabupaten/Kota
3 | Penyandang disabilitas terlantar, Jumlah Orang yang 10 orang
anak terlantar, lanjut usia terlantar, | Membutuhkan Pembuatan
serta gelandangan pengemis di Nomor Induk Kependudukan,
luar panti sosial di Kota Semarang | Kartu Tanda Penduduk, Akta
Kelahiran, Surat Nikah,
dan/atau ldentitas Anak bagi
Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial (PMKS)
Lainnya di Luar HIV/AIDS
Kewenangan Kabupaten/Kota
4 | Penyandang disabilitas terlantar, Jumiah Orang yang 100 orang
anak terlantar, lanjut usia terlantar, | Mendapatkan Layanan Data
serta gelandangan pengemis di dan Pengaduan Kewenangan
luar panti sosial di Kota Semarang | Kabupaten/Kota
5 | Penyandang disabilitas terlantar, Jumlah Orang yang 50 orang
anak terlantar, lanjut usia terlantar, | Mendapatkan Pelayanan
serta gelandangan pengemis di Penelusuran Keluarga
luar panti sosial di Kota Semarang | Kewenangan Kabupaten/Kota
6 | Penyandang disabilitas terlantar, Jumlah Orang Mendapatkan 20 orang
anak terlantar, lanjut usia terlantar, | Layanan Rujukan
serta gelandangan pengemis di Kewenangan Kabupaten/Kota
luar panti sosial di Kota Semarang




SUB KEGIATAN

1 Pemberian Pelayanan Reunifikasi
Keluarga

2. Pemberian Bimbingan Sosial kepada
Keluarga Penyandang Disabilitas
Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia
Terlantar, serta Gelandangan Pengemis
dan Masyarakat

3. Fasilitasi Pembuatan Nomor Induk
Kependudukan, Akta Kelahiran, Surat
Nikah, dan Kartu |dentitas Anak

4. Pemberian Layanan Data dan
Pengaduan
5. Pemberian Pelayanan Penelusuran
Keluarga
6. Pemberian Layanan Rujukan
JUMLAH
PIHAK KEDUA,

KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

o

ENDAH MARGYA SUKSIMAWATI, S.IP. MM

Pembin
NIP. 19690511 199302 2 001

Rp.

Rp.

Rp.
Rp.
Rp.

Rp

ANGGARAN KETERANGAN
77.540.000 APBD
140.547.500 APBD
13.295.000 APBD
391.424.000 APBD
76.040.000 APBD
77.000.000 APBD
775.846.500

Semarang, 09 Januari 2023

PIHAK PERTAMA,
PEKERJA SOSIAL MUDA
SUB KOORDINATOR REHABILITASI
SOSIAL DASAR PMKS
SOSIAL

enata Muda 'i'k. |
NIP./19730601 200901 1 002




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS SOSIAL

JL. PEMUDA NO. 148 TELP. (024) 3569040 — 3549547, 3568540 Fax. 3549547 SEMARANG Kode Pos 50132

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR PEMBERIAN LAYANAN
KEBUTUHAN DASAR PMKS LAINNYA
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . SRI UTAMI, SH

Jabatan : Pekerja Sosial Muda Sub Koordinator Pemberian Layanan Kebutuhan
Dasar PMKS Lainnya

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ENDAH MARGYA SUKSMAWATI, S.IP. MM
Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial.
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 09 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL PEKERJA SOSIAL MUDA
PADA DINAS SOSIAL SUB KOORDINATOR PEMBERIAN LAYANAN
KOTA SEMARANG KEBUTUHAN DASAR PMKS LAINNYA
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG
ENDAH MARGYA|SU MAWATl S.IP. MM SRI UTAMI, SH

Pembina Penata Tk |
NIP. 19690511 199302 2 001 NIP. 19750615 199703 2 004




Organisasi Perangkat Daerah
Jabatan

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR PEMBERIAN LAYANAN KEBUTUHAN
DASAR PMKS LAINNYA
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

DINAS SOSIAL KOTA SEMARANG.
PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR

PEMBERIAN LAYANAN KEBUTUHAN DASAR

PMKS LAINNYA
Tahun Anggaran 2023
INDIKATOR KINERJA
NO SASARAN SUB KEGIATAN KEGIATAN TARGET
1 | Penyandang Masalah Jumlah Orang yang 100 orang
Kesejahteraan Sosial (PMKS) Mendapatkan Layanan Data
lainnya bukan korban HIV/AIDS | dan Pengaduan Kewenangan
dan NAPZA di luar panti sosial Kabupaten/Kota
di Kota Semarang
2 | Penyandang Masalah Jumlah Orang yang 50 orang
Kesejahteraan Sosial (PMKS) Mendapatkan Pelayanan
lainnya bukan korban HIV/AIDS | Kedaruratan Kewenangan
dan NAPZA di luar panti sosial Kabupaten/Kota
di Kota Semarang
3 | Penyandang Masalah Jumlah Orang yang 5.000 orang
Kesejahteraan Sosial (PMKS) Mendapatkan Pemenuhan
lainnya bukan korban HIV/AIDS | Kebutuhan Permakanan Sesuai
dan NAPZA di luar panti sosial dengan Standar Gizi Minimal
di Kota Semarang Kewenangan Kabupaten/Kota
4 | Penyandang Masalah Jumlah orang yang Menerima 40 orang
Kesejahteraan Sosial (PMKS) pakaian dan kelengkapan
lainnya bukan korban HIV/AIDS | lainnya yang Tersedia dalam 1
dan NAPZA di luar panti sosial tahun Kewenangan
di Kota Semarang Kabupaten/Kota
5 | Penyandang Masalah Jumlah Orang yang 10 orang
Kesejahteraan Sosial (PMKS) Mendapatkan Pemenuhan
lainnya bukan korban HIV/AIDS | Kebutuhan Perbekalan
dan NAPZA di luar panti sosial Kesehatan di Luar Panti
di Kota Semarang Kewenangan Kabupaten/Kota
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Pemberian Layanan Data dan Rp. 494.340.800 APBD
Pengaduan
2. Pemberian Layanan Kedaruratan Rp. 50.850.000 APBD
Penyediaan Permakanan Rp. 2.5562.309.450 APBD
4. Penyediaan Sandang Rp. 20.315.000 APBD




5. Penyediaan Perbekalan Kesehatan  Rp. 133.284.400 APBD

di Luar Panti
JUMLAH Rp 3.251.099.650
Semarang, 09 Januari 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL PEKERJA SOSIAL MUDA
PADA DINAS SOSIAL SUB KOORDINATOR PEMBERIAN LAYANAN
KOTA SEMARANG KEBUTUHAN DASAR PMKS LAINNYA
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG
ENDAH MARGYA SUKSMAWATI, S.IP. MM SRI UTAMI, SH
Pembin Penata Tk |

NIP. 19690511 199302 2 001 NIP. 19750615 199703 2 004




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS SOSIAL

JL. PEMUDA NO. 148 TELP. (024) 3569040 — 3549547, 3568540 Fax. 3549547 SEMARANG Kode Pos 50132

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR PEMBERIAN LAYANAN
BIMBINGAN PMKS LAINNYA
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . TRI REDJEKI, S.Sos

Jabatan . Pekerja Sosial Muda Sub Koordinator Pemberian Layanan Bimbingan
PMKS Lainnya

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ENDAH MARGYA SUKSMAWATI, S.IP. MM
Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial.
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 09 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL PEKERJA SOSIAL MUDA
PADA DINAS SOSIAL SUB KOORDINATOR PEMBERIAN LAYANAN
KOTA SEMARANG BIMBINGAN PMKS LAINNYA
PADA DINAS SOSIAL

KOTA SEMARANG

ENDAH MARGYA SUK$MAWATI, S.IP. MM TRYREDJEKI, S.Sos

Pembiha ¥ Penata Tk |

NIP. 19690511 199302 2 001 NIP. 19720812 199803 2 009




Organisasi Perangkat Daerah

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR PEMBERIAN LAYANAN BIMBINGAN
PMKS LAINNYA
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

DINAS SOSIAL KOTA SEMARANG

Jabatan PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR
PEMBERIAN LAYANAN BIMBINGAN PMKS
- LAINNYA
Tahun Anggaran . 2023
INDIKATOR KINERJA
NO SASARAN SUB KEGIATAN KEGIATAN TARGET
1 | Penyandang Masalah Jumlah Peserta Bimbingan 135 orang
Kesejahteraan Sosial (PMKS) Fisik, Mental, Spiritual dan
lainnya bukan korban HIV/AIDS | Sosial Kewenangan
dan NAPZA di luar panti sosial Kabupaten/Kota
di Kota Semarang
2 | Penyandang Masalah Jumlah Peserta dalam 60 orang
Kesejahteraan Sosial (PMKS) Pemberian Bimbingan Sosial
lainnya bukan korban HIV/AIDS | kepada Keluarga Penyandang
dan NAPZA di luar panti sosial Masalah Kesejahteraan Sosial
di Kota Semarang (PMKS) Lainnya Bukan Korban
HIV/AIDS dan NAPZA
Kewenangan Kabupaten/Kota
3 | Penyandang Masalah Jumlah Orang yang 30 orang
Kesejahteraan Sosial (PMKS) Membutuhkan Pembuatan
lainnya bukan korban HIV/AIDS | Nomor Induk Kependudukan,
dan NAPZA di luar panti sosial Kartu Tanda Penduduk, Akta
di Kota Semarang Kelahiran, Surat Nikah, dan/atau
Identitas Anak bagi Penyandang
Masalah Kesejahteraan Sosial
(PMKS) Lainnya di Luar
HIV/AIDS Kewenangan
Kabupaten/Kota
4 | Penyandang Masalah Jumlah Orang yang 100 orang
Kesejahteraan Sosial (PMKS) Mendapatkan Akses ke
lainnya bukan korban HIV/AIDS | Layanan Pendidikan dan
dan NAPZA di luar panti sosial | Kesehatan Dasar Kewenangan
di Kota Semarang Kabupaten/Kota
5 | Penyandang Masalah Jumlah Orang yang 40 orang
Kesejahteraan Sosial (PMKS) Mendapatkan Pelayanan
lainnya bukan korban HIV/AIDS | Penelusuran Keluarga
dan NAPZA di luar panti sosial Kewenangan Kabupaten/Kota
di Kota Semarang
6 Penyandang Masalah Jumlah Orang yang 40 orang
Kesejahteraan Sosial (PMKS) Mendapatkan Pelayanan
lainnya bukan korban HIV/AIDS | Reunifikasi Keluarga
dan NAPZA di luar panti sosial Kewenangan Kabupaten/Kota
di Kota Semarang




7 | Penyandang Masalah Jumlah Orang Mendapatkan 100 orang
Kesejahteraan Sosial (PMKS) Layanan Rujukan Kewenangan
lainnya bukan korban HIV/AIDS | Kabupaten/Kota

dan NAPZA di luar panti sosial
di Kota Semarang

8 | Dokumen Hasil Koordinasi dan | Jumlah Dokumen Hasil 4 dokumen
Kerja Sama antar Lembaga dan | Koordinasi dan Kerja Sama
Kemitraan dalam Pelaksanaan | antar Lembaga dan Kemitraan

Rehabilitasi Sosial di Kota dalam Pelaksanaan Rehabilitasi
Semarang Sosial Kabupaten/Kota
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Rp. 155.220.100 APBD
Spiritual, dan Sosial
2. Pemberian Bimbingan Sosial Rp. 129.851.000 APBD

kepada Keluarga Penyandang
Masalah Kesejahteraan Sosial
(PMKS) Lainnya Bukan Korban
HIV/AIDS dan NAPZA
3. Fasilitasi Pembuatan Nomor Induk Rp. 52.899.920 APBD
Kependudukan, Akta Kelahiran,
Surat Nikah, dan Kartu Identitas

Anak

4. Pemberian Akses ke Layanan Rp. 55.517.000 APBD
Pendidikan dan Kesehatan Dasar

5. Pemberian Pelayanan Penelusuran Rp. 16.500.000 APBD
Keluarga

6. Pemberian Pelayanan Reunifikasi Rp. 16.500.000 APBD
Keluarga

7. Pemberian Layanan Rujukan Rp. 31.900.000 APBD

8. Kerja Sama antar Lembaga dan Rp. 450.857.466 APBD

Kemitraan dalam Pelaksanaan
Rehabilitasi Sosial Kabupaten/Kota

JUMLAH Rp 909.245.486

Semarang, 09 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL PEKERJA SOSIAL MUDA
PADA DINAS SOSIAL SUB KOORDINATOR PEMBERIAN LAYANAN
KOTA SEMARANG BIMBINGAN PMKS LAINNYA
N PADA DINAS SOSIAL

KOTA SEMARANG

ENDAH MARGYA KSMAWATIL S.IP. MM T EDJEKI, S.Sos
Pembila Penata Tk |

NIP. 19690511 199302 2 001 NIP. 19720812 199803 2 009




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS SOSIAL

JL.PEMUDA NO.148 TELP. (024) 3569040 — 3549547. 3568540 Fax. 3549547 SEMARANG Kode Pos 50132

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BIDANG JAMINAN SOSIAL
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . PRIMASARI Y.S, SH, MM
Jabatan : Kepala Bidang Jaminan Sosial
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HEROE SOEKENDAR, S.Sos
Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kota Semarang
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 09 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS SOSIAL KEPALA BIDANG JAMINAN SOSIAL
KOTA-SEMARANG PADA DINAS SOSIAL
" AN KOTA SEMARANG
M ‘
; UoiRk | |
HEROE SOEK%NDAR, S.Sos PRIMASARI Y.S, SH, MM
‘Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19680110198803 1 005 NIP. 19720605 199703 2 009




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG JAMINAN SOSIAL
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Organisasi Perangkat Daerah : DINAS SOSIAL KOTA SEMARANG.

Jabatan . KEPALA BIDANG JAMINAN SOSIAL
Tahun Anggaran . 2023
INDIKATOR KINERJA
NO SASARAN KEGIATAN KEGIATAN TARGET
1 | DTKS di Kota Semarang Menurunnya angka DTKS 15.15 %
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Pengelolaan Data Fakir Miskin Rp. 4.558.721.236 APBD
Cakupan Daerah Kabupaten/Kota
JUMLAH Rp. 4.558.721.236 APBD
Semarang, 09 Januari 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS SOSIAL KEPALA BIDANG JAMINAN SOSIAL
KOTA SEMARANG PADA DINAS SOSIAL
e e N KOTA SEMARANG
= SETERC. (

HEROE SOEKENDAR. S.Sos

Pembira Utama Muda
NIP. 19680110 198803 1 005

PRIMASARI Y.S, SH, MM
Pembina
NIP. 19720605 199703 2 009




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS SOSIAL

JL. PEMUDA NO. 148 TELP. (024) 3569040 — 3549547, 3568540 Fax. 3549547 SEMARANG Kode Pos 50132

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR
DATA DAN INFORMASI KESEJAHTERAAN SOSIAL
PADA DINAS SOSIAL

KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : ADHI LAKSONO, ST. MM
Jabatan  : Pekerja Sosial Muda Sub Koordinator Data dan Informasi Kesejahteraan
Sosial

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : PRIMASARIY.S, S.H., MM
Jabatan : Kepala Bidang Jaminan Sosial
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 09 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG JAMINAN SOSIAL PEKERJA SOSIAL MUDA
PADA DINAS SOSIAL SUB KOORDINATOR DATA DAN
KOTA SEMARANG INFORMASI KESEJAHTERAAN SOSIAL

PADA DINAS SOSIAL

c

% KOTA SEMARANG
/ Z

PRIMASARIY.S,S.H.. MM ADHI LAKSONO, ST. MM
Pembina Penata Tk |
NIP. 19720605 199703 2 009 NIP. 19840603 201001 1 020




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR
DATA DAN INFORMASI KESEJAHTERAAN SOSIAL
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Organisasi Perangkat Daerah
Jabatan

. DINAS SOSIAL KOTA SEMARANG.
: PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR

DATA DAN INFORMASI KESEJAHTERAAN SOSIAL

KEPALA BIDANG JAMINAN SOSIAL
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

PRIMASARI Y.S, S.H.,. M.M

Pembina
NIP. 19720605 199703 2 009

Tahun Anggaran : 2023
INDIKATOR KINERJA
NO | SASARAN SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN TARGET
1 | Fakir Miskin yang didata di Jumlah Fakir Miskin Cakupan 180.000
Kota Semarang Daerah Kabupaten/Kota yang orang
Didata
2 | Keluarga yang mendapatkan | Jumlah Keluarga yang 1.500
Pengentasan Fakir Miskin di | Mendapatkan Pengentasan keluarga
Kota Semarang Fakir Miskin Kabupaten/Kota
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Pendataan Fakir Miskin Cakupan Rp. 499.115.790 APBD
Daerah Kabupaten/Kota
2. Pengelolaan Data Fakir Miskin Rp. 559.131.980 APBD
Cakupan Daerah Kabupaten/Kota
JUMLAH Rp 1.058.247.770 APBD
Semarang, 09 Januari 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

PEKERJA SOSIAL MUDA
SUB KOORDINATOR DATA DAN
INFORMASI KESEJAHTERAAN SOSIAL
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

ADHI LAKSONO, ST. MM
Penata Tk |
NIP. 19840603 201001 1 020




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS SOSIAL

JL. PEMUDA NO. 148 TELP. (024) 3569040 — 3549547, 3568540 Fax. 3549547 SEMARANG Kode Pos 50132

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR
BANTUAN KESEJAHTERAAN KELUARGA
PADA DINAS SOSIAL

KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . ASTRI MAYLASTRI, S.Kom
Jabatan . Pekerja Sosial Muda Sub Koordinator Bantuan Kesejahteraan Keluarga
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . PRIMASARI Y.S, SH., MM
Jabatan : Kepala Bidang Jaminan Sosial
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 09 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG JAMINAN SOSIAL PEKERJA SOSIAL MUDA
PADA DINAS SOSIAL SUB KOORDINATOR BANTUAN
KOTA SEMARANG KESEJAHTERAAN KELUARGA
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

PRIMASARI Y.S, S.H., M.M. ASTRI LASTRI, S.Kom.

Pembina Penata
NIP. 19720605 199703 2 009 NIP. 19720531 200701 2 009




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR
BANTUAN KESEJAHTERAAN KELUARGA
PADA DINAS SOSIAL

KOTA SEMARANG
Organisasi Perangkat Daerah . DINAS SOSIAL KOTA SEMARANG.
Jabatan . PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR
BANTUAN KESEJAHTERAAN KELUARGA
Tahun Anggaran : 2023
INDIKATOR KINERJA
NO | SASARAN SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN TARGET
1 Keluarga Penerima Manfaat Jumlah Keluarga Penerima 50.000
(KPM) yang mendapatkan Manfaat (KPM) yang keluarga
Bantuan Sosial Kesejahteraan | Mendapatkan Bantuan Sosial
Keluarga di Kota Semarang Kesejahteraan Keluarga
Kewenangan Kabupaten/Kota
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
% Fasilitasi Bantuan Sosial Rp. 3.188.446.800 APBD
Kesejahteraan Keluarga
JUMLAH Rp 3.188.446.800 APBD

Semarang, 09 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG JAMINAN SOSIAL PEKERJA SOSIAL MUDA
PADA DINAS SOSIAL SUB KOORDINATOR BANTUAN
KOTA SEMARANG KESEJAHTERAAN KELUARGA

PADA DINAS SOSIAL

%[ “Z , KOTA SEMARANG

PRIMASARI Y.S, S H., MM AST LASTRI, S.Kom
Pembina Penata
NIP. 19720605 199703 2 009 NIP. 19720531 200701 2 009




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS SOSIAL

JL. PEMUDA NO. 148 TELP. (024) 3569040 — 3549547, 3568540 Fax. 3549547 SEMARANG Kode Pos 50132

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR
PENGEMBANGAN EKONOMI MASYARAKAT
PADA DINAS SOSIAL

KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . RR. HESTY SATIVA JULININGRUM, S.Pt
Jabatan : Pekerja Sosial Muda Sub Koordinator Pengembangan Ekonomi
Masyarakat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . PRIMASARIY.S, S H., MM
Jabatan : Kepala Bidang Jaminan Sosial
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 09 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG JAMINAN SOSIAL PEKERJA SOSIAL MUDA
PADA DINAS SOSIAL SUB KOORDINATOR PENGEMBANGAN
KOTA SEMARANG EKONOMI MASYARAKAT

PADA DINAS SOSIAL

%; - KOTA SEMARANG
|

PRIMASARIY.S. SH. MM RR. HESTY SATIVA JULININGRUM, S.Pt
Pembina Penata Tk. |

NIP. 19720605 199703 2 009 NIP. 19710730 200312 2 001




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR
PENGEMBANGAN EKONOMI MASYARAKAT

PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG
Organisasi Perangkat Daerah : DINAS SOSIAL KOTA SEMARANG.
Jabatan . PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR
PENGEMBANGAN EKONOMI MASYARAKAT
Tahun Anggaran : 2023
INDIKATOR KINERJA
NO | SASARAN SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN TARGET
1 | Orang yang mendapatkan Jumlah Orang Mendapatkan 50 orang
Bantuan Pengembangan Bantuan Pengembangan
Ekonomi Masyarakat di Kota Ekonomi Masyarakat
Semarang Kewenangan Kabupaten/Kota
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Fasilitasi Bantuan Pengembangan Rp. 312.026.666 APBD
Ekonomi Masyarakat
JUMLAH Rp 312.026.666 APBD

Semarang, 09 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG JAMINAN SOSIAL PEKERJA SOSIAL MUDA
PADA DINAS SOSIAL SUB KOORDINATOR PENGEMBANGAN
KOTA SEMARANG EKONOMI MASYARAKAT
PADA DINAS SOSIAL
¢ KOTA SEMARANG
f
PRIMASARIY.S, S.H., M.M RR. HESTY SATIVA JULININGRUM, S.Pt
Pembina Penata Tk. |

NIP. 19720605 199703 2 009 NIP. 19710730 200312 2 001




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS SOSIAL

JL.PEMUDA NQ.148 TELP. (024) 3569040 — 3549547, 3568540 Fax. 3549547 SEMARANG KodePos 50132

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN SOSIAL
PADA DINAS SOSIAL

KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : RAHAYUNINGSIH, S.Sos, MM
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Sosial
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . HEROE SOEKENDAR, S.Sos
Jabatan . Kepala Dinas Sosial Kota Semarang
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 09 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS SOSIAL KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN
-~ KOTA SEMARANG SOSIAL
NN PADA DINAS SOSIAL
KOTA S RANG

HEROE SO"EK'E'NDAR. S.Sos RAHAYUNINIGSIH, S.Sos, MM
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19680110 198803 1 005 NIP. 19681105 198803 2 005




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN SOSIAL
PADA DINAS SOSIAL

KOTA SEMARANG
Organisasi Perangkat Daerah : DINAS SOSIAL KOTA SEMARANG.
Jabatan . KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN SOSIAL
Tahun Anggaran : 2023
INDIKATOR KINERJA
NO SASARAN KEGIATAN KEGIATAN TARGET
1 | Warga negara migran korban |Warga negara migran korban 100 %
tindak kekerasan tindak kekerasan yang ditangani
2 | Anak-anak terlantar di Kota Pemberian perlindungan jaminan 100 %
Semarang sosial kepada anak-anak terlantar
3 | Korban bencana alam dan Persentase korban bencana alam 100 %
sosial warga Kota Semarang |dan sosial yang terpenuhi
kebutuhan dasarnya pada saat dan
setelah tanggap darurat bencana
5 | Tagana dan masyarakat Kota | Terlaksananya pemberdayaan 100 %
Semarang masyarakat terhadap kesiapsiagaan
bencana tingkat kota
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Pemulangan Warga Negara Migran Rp. 54.023.060 APBD
Korban Tindak Kekerasan dari Titik
Debarkasi di Daerah Kabupaten/Kota
untuk dipulangkan ke Desa/Kelurahan
Asal
2. Pemeliharaan Anak-Anak Terlantar Rp. 240.809.710 APBD
3. Perlindungan Sosial Korban Bencana Rp. 624.326.176 APBD
Alam dan Sosial Kabupaten/Kota
4. Penyelenggaraan Pemberdayaan Rp. 484.463.000 APBD
Masyarakat terhadap Kesiapsiagaan
Bencana Kabupaten/Kota
JUMLAH Rp. 1.403.621.946 APBD

Semarang, 09 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS SOSIAL KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN
KOTA SEMARANG SOSIAL
. o\ PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

HEROE SOEKENDAR, S.Sos RAHAYUNINGSIH, S.Sos, MM
“Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19680110 198803 1 005 NIP. 19681105 198803 2 005




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS SOSIAL

JL. PEMUDA NO. 148 TELP. (024) 3569040 — 3549547. 3568540 Fax. 3549547 SEMARANG Kode Pos 50132

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR PERLINDUNGAN SOSIAL
ANAK TERLANTAR DAN WARGA NEGARA MIGRAN
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . TRIRIARSIH S, ST

Jabatan  : Pekerja Sosial Muda Sub koordinator Perlindungan Sosial Anak Terlantar
dan Warga Negara Migran

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . RAHAYUNINGSIH, S.Sos. MM
Jabatan . Kepala Bidang Perlindungan Sosial
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 09 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN PEKERJA SOSIAL MUDA
SOSIAL SUB KOORDINATOR PERLINDUNGAN SOSIAL
PADA DINAS SOSIAL ANAK TERLANTAR DAN WARGA NEGARA
KOTA SEMARANG MIGRAN

PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

29
RAHAYUNINGSIH, S.Sos. MM TRI RIARSIH S, ST
Pembina Penata Tk |

NIP. 19681105 198803 2 005 NIP. 19680815 198903 2 010




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR PERLINDUNGAN SOSIAL
ANAK TERLANTAR DAN WARGA NEGARA MIGRAN
PADA DINAS SOSIAL

KOTA SEMARANG
Organisasi Perangkat Daerah . DINAS SOSIAL KOTA SEMARANG.
Jabatan . PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR

PERLINDUNGAN SOSIAL ANAK TERLANTAR
DAN WARGA NEGARA MIGRAN

Tahun Anggaran . 2023
SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA
NO KEGIATAN SUB KEGIATAN (R
1 | Warga Negara Migran Jumlah Warga Negara Migran 13 orang
Korban Tindak Kekerasan di | Korban Tindak Kekerasan yang
Kota Semarang dipulangkan dari Titik Debarkasi di
Daerah Provinsi untuk dipulangkan
ke Desa / Kelurahan Asal
Kewenangan Kabupaten / Kota
2 | Anak-Anak Terlantar di Kota | Jumlah Anak-Anak Terlantar yang 10 orang
Semarang Dijangkau Kewenangan
Kabupaten/Kota
3 | Anak-Anak Terlantar di Kota | Jumlah Anak-Anak Terlantar yang 10 orang
Semarang Mendapat Rujukan Kewenangan
Kabupaten/Kota
4 | Anak-Anak Terlantar di Kota | Jumlah Anak Terlantar yang 10 orang
Semarang Terpantau dan Terpelihara
Kewenangan Kabupaten/Kota
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1. Fasilitasi Pemulangan Warga Rp. 54.023.060 APBD
Negara Migran Korban Tindak
Kekerasan dari Titik Debarkasi di
Daerah Kabupaten / Kota untuk
dipulangkan ke Desa / Kelurahan
Asal

2. Penjangkuan Anak-Anak Rp. 151.912.400 APBD
Terlantar

3. Rujukan Anak-Anak Terlantar Rp. 55.209.210 APBD




4. Pemantauan Terhadap Rp. 33.688.100 APBD
Pelaksanaan Pemeliharaan Anak

Terlantar
JUMLAH Rp 294.832.770 APBD
Semarang, 09 Januari 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN PEKERJA SOSIAL MUDA
SOSIAL SUB KOORDINATOR PERLINDUNGAN SOSIAL
PADA DINAS SOSIAL ANAK TERLANTAR DAN WARGA NEGARA
KOTA SEMARANG MIGRAN
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG
RAHAYUNINGSIH, S.Sos. MM TRIRIARSIH S, ST
Pembina Penata Tk |

NIP. 19681105 198803 2 005 NIP. 19680815 198903 2 010




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS SOSIAL

JL. PEMUDA NO. 148 TELP. (024) 3569040 — 3549547. 3568540 Fax. 3549547 SEMARANG Kode Pos 50132

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR PERLINDUNGAN SOSIAL
KORBAN BENCANA ALAM DAN BENCANA SOSIAL
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama - JURIYAH, S.H

Jabatan : Pekerja Sosial Muda Sub Koordinator Perlindungan Sosial Korban
Bencana Alam dan Bencana Sosial

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - RAHAYUNINGSIH, S.Sos. MM
Jabatan . Kepala Bidang Perlindungan Sosial
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 09 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN PEKERJA SOSIAL MUDA

SOSIAL SUB KOORDINATOR PERLINDUNGAN
PADA DINAS SOSIAL SOSIAL KORBAN BENCANA ALAM DAN

KOTA SEMARANG BENCANA SOSIAL

PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG
RAHAYUNINGSIH, S.Sos. MM JURIYAH, S.H
Pembina Pembina

NIP. 19681105 198803 2 005 NIP. 19720505 1994032 004




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA

PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR PERLINDUNGAN SOSIAL

KORBAN BENCANA ALAM DAN BENCANA SOSIAL
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Organisasi Perangkat Daerah

DINAS SOSIAL KOTA SEMARANG.

Jabatan PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR
PERLINDUNGAN SOSIAL KORBAN BENCANA
ALAM DAN BENCANA SOSIAL
Tahun Anggaran 2023
INDIKATOR KINERJA
NO | SASARAN SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN TARGET
1 | Orang yang Mendapatkan Jumlah Orang yang 373 orang
Permakanan 3x1 Hari dalam Mendapatkan Permakanan 3x1
Masa Tanggap Darurat Hari dalam Masa Tanggap
(Pengungsian) di Kota Darurat (Pengungsian)
Semarang Kewenangan Kabupaten/Kota
2 | Orang yang Mendapatkan Jumlah Orang yang 373 orang
Pakaian dan Kelengkapan Mendapatkan Pakaian dan
Lainnya yang Tersedia pada Kelengkapan Lainnya yang
Masa Tanggap Darurat Tersedia pada Masa Tanggap
(Pengungsian) dan Pasca Darurat (Pengungsian) dan
Bencana di Kota Semarang Pasca Bencana Kewenangan
Kabupaten/Kota
3 | Penyediaan Tempat Jumlah Tempat Pengungsian 5 unit
Penampungan Pengungsi Kewenangan Kabupaten/Kota
4 | Kelompok Rentan di Kota Jumlah Orang yang 75 orang
Semarang Mendapatkan Penanganan
Khusus bagi Kelompok Rentan
Kewenangan Kabupaten/Kota
5 | Korban Bencana Alam dan Jumlah Korban Bencana yang 11 orang
Sosial di Kota Semarang Mendapatkan Layanan
Dukungan Psikososial
Kewenangan Kabupaten/Kota
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Penyediaan Makanan Rp. 214.159.660 APBD
Penyediaan Sandang Rp. 70.860.000 APBD
3. Penyediaan Tempat Rp. 41.970.000 APBD

Penampungan Pengungsi




Penanganan Khusus bagi Rp. 61.114.450 APBD
Kelompok Rentan

Pelayanan Dukungan Psikososial  Rp. 236.222.066 APBD

JUMLAH Rp 624.326.176 APBD

Semarang, 09 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN PEKERJA SOSIAL MUDA

SOSIAL SUB KOORDINATOR PERLINDUNGAN
PADA DINAS SOSIAL SOSIAL KORBAN BENCANA ALAM DAN

KOTA SEMARANG BENCANA SOSIAL

PADA DINAS SOSIAL
[ KOTA SEMARANG
L e
RAHAYUNINGSIH, S.Sos. MM JURIYAH, S.H
Pembina Pembina

NIP. 19681105 198803 2 005 NIP. 19720505 199403 2 004




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS SOSIAL

JL. PEMUDA NO. 148 TELP. (024) 3569040 — 3549547, 3568540 Fax. 3549547 SEMARANG Kode Pos 50132

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT TERHADAP KESIAPSIAGAAN BENCANA
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . ANI KISWANTI, SE

Jabatan : Pekerja Sosial Muda Sub Koordinator Pemberdayaan Masyarakat
terhadap Kesiapsiagaan Bencana

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . RAHAYUNINGSIH, S.Sos. MM
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Sosial
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 09 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR
SOSIAL PEMBERDAYAAN MASYARAKAT TERHADAP

PADA DINAS SOSIAL KESIAPSIAGAAN BENCANA
KOTA SEMARANG PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG
RAHAYUNINGSIH, S.Sos. MM ANI KISWANTI, SE
Pembina Penata Tk. |

NIP. 19681105 198803 2 005 NIP. 19840206 201001 2 021




FORMULIR

PERJANJIAN KINERJA

PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT TERHADAP KESIAPSIAGAAN BENCANA
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Organisasi Perangkat Daerah
Jabatan

Tahun Anggaran

DINAS SOSIAL KOTA SEMARANG.

PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT TERHADAP
KESIAPSIAGAAN BENCANA

2023

NO | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

SUB KEGIATAN

1 | Kampung Siaga Bencana di
Kota Semarang

Jumlah Kampung yang 2 kampung
Melaksanakan Koordinasi,
Sosialisasi dan Pelaksanaan
Kampung Siaga Bencana
Kewenangan Kabupaten/Kota

2 | TAGANA Kota Semarang

Jumlah Orang yang 51 orang
Melaksanakan Koordinasi,
Sosialisasi dan Pelaksanaan
Taruna Siaga Bencana
Kewenangan Kabupaten/Kota

SUB KEGIATAN

1.  Koordinasi, Sosialisasi dan

Pelaksanaan Kampung Siaga

Bencana

2. Koordinasi, Sosialisasi dan
Pelaksanaan Taruna Siaga
Bencana

JUMLAH

PIHAK KEDUA,
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN
SOSIAL
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

RAHAYUNINGSIH, S.Sos. MM.
Pembina
NIP. 19681105 198803 2 005

ANGGARAN KETERANGAN
Rp. 247.965.000 APBD
Rp. 236.498.000 APBD
Rp 484.463.000 APBD

Semarang, 09 Januari 2023

PIHAK PERTAMA,

PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT TERHADAP
KESIAPSIAGAAN BENCANA
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

ANI KISWANTI, SE.
Penata Tk. |
NIP. 19840206 201001 2 021




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS SOSIAL

JL. PEMUDA NO. 148 TELP. (024) 3569040 — 3549547. 3568540 Fax. 3549547 SEMARANG Kode Pos 50132

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA UPTD PANTI REHABILITASI AMONG JIWO
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . SETIYANI EKA AMBARSARI, SE

Jabatan : Kepala UPTD Panti Rehabiltasi Among Jiwo
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr. MADA GAUTAMA, M.Kes (Epid)
Jabatan : Sekretaris Dinas Sosial Kota Semarang

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 09 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS KEPALA UPTD PANTI REHABILITASI
PADA DINAS SOSIAL AMONG JIWO

KOTA SEMARANG

dr. MADA GAUTAMA, M.Kes (Epid) SETIYANI EKA AMBARSARI, SE
Pembina Tk. | Penata Tingkat I
NIP. 19701002 200212 1 003 NIP. 19700324 199403 2 007




Organisasi Perangkat Daerah

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
KEPALA UPTD PANTI REHABILITASI AMONG JIWO
PADA DINAS SOSIAL

KOTA SEMARANG

: DINAS SOSIAL KOTA SEMARANG.

Jabatan : KEPALA UPTD PANTI REHABILITASI AMONG JIWO
Tahun Anggaran : 2023
INDIKATOR KINERJA
NO | SASARAN SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN TARGET
1 | Orang yang mendapatkan Jumlah orang yang mendapatkan 85 orang
pemenuhan kebutuhan pemenuhan kebutuhan
permakanan sesuai dengan permakanan sesuai dengan
standar gizi minimal standar gizi minimal kewenangan
Kabupaten/Kota
2 | Orang yang menerima Jumlah orang yang menerima 150 orang
pakaian dan kelengkapan pakaian dan kelengkapan lainnya
lainnya yang tersedia dalam 1 | yang tersedia dalam 1 tahun
tahun kewenangan Kabupaten/Kota
3 | Orang yang mendapatkan Jumlah orang yang mendapatkan 2 orang
alat bantu dan aiat bantu aiat bantu dan aiat bantu peraga
peraga sesuai kebutuhan sesuai kebutuhan kewenangan
Kabupaten/Kota
4 | Peserta Bimbingan Fisik, Jumlah Peserta Bimbingan Fisik, 250 orang
Mental, Spiritual dan Sosial Mental, Spiritual dan Sosial
Kewenangan Kabupaten/Kota
5 | Orang yang mendapatkan Jumlah orang yang mendapatkan 50 orang
Akses ke Layanan Akses ke Layanan Pendidikan
Pendidikan dan Kesehatan dan Kesehatan Dasar
Dasar Kewenangan Kabupaten/Kota
6 | Orang yang mendapatkan Jumlah orang yang mendapatkan 100 orang
Pelayanan Kedaruratan Pelayanan Kedaruratan
Kewenangan Kabupaten/Kota
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Penyediaan Permakanan Rp. 960.700.000 APBD
2. Penyediaan Sandang Rp. 10.705.000 APBD
3. Penyediaan Alat Bantu Rp. 804.100 APBD
4. Pemberian Bimbingan Fisik, Rp. 752.408.140 APBD

Mental, Spiritual dan Sosial




Pemberian Akses ke Rp.

Layanan Pendidikan dan
Kesehatan Dasar

Pemberian Layanan Rp.

Kedaruratan

JUMLAH Rp
PIHAK KEDUA,
SEKRETARIS

PADA DINAS SOSIAL
KOTA ARANG

dr. MADA GAUTAMA. M.Kes (Epid)
Pembina Tk. |

NIP. 19701002 200212 1 003

1.702.720 APBD

44.000.000 APBD

1.770.319.960 APBD

Semarang, 09 Januari 2023

PIHAK PERTAMA,
KEPALA UPTD PANTI REHABILITASI
AMONG JIWO
PADA DINAS SOSIAL
TA ARANG

SETIYANI EKA AMBARSARI, SE
Penata Tingkat |
NIP. 19700324 199403 2 007




